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  رضʦان الʦشاح أ.د. 
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  أ.د عʗʮالʙحʥʸ أحʗʸ جʸعة 

  كلॽة الʴقʨق 
  أ.د هاشʤ عʗنان الʻؒلاني

  كلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة
  أ.د نʻʮل عʗʮالʙحʥʸ علي 

  كلॽة الآثار والॽʶاحة
  

  مسا̊د التحر̽ر 
  رʦȄ الفايʜ د. 

  
  

  ǫٔمانةالسّـر 
  رجاء الʷʻاش     زʖʻȄ الʙابʨقي 

  
  

  المحررون 
  نॽفʧʽ الʜاغة     عʙʰالله الʺانع 

  
  

  التنضيد والإخراج 
  نॽɻʺة الʛʸاوȑ       سʻاء الʙغʽلي 

  .اҡٔردنية ما ورد في هذا العدد يعبر عن ǫرٓاء الك˗اب ǫنٔفسهم، ولا يعكس Դلضرورة ǫرٓاء هيئة التحر̽ر ǫؤ س̑ياسة الجامعة 
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  أو الʻʱʴʯل أو غʙʻه، وȁأǻة وسʻلة ؕانʕ: إلʙʯؒونॻة، أو مȜॻانॻȜॻة، إلا Ǻإذن خʠي مʥ الʹاشʙ نفʴه.

  
  مॺʠعة الʱامعة الأردنॻة 

  
  



 Dirasat  دراسات
 

 

  
 

    
  مجߧ ̊لمية م˗خصصة محكمة تصدر عن الجامعة اҡٔردنية/ عمادة البحث العلمي 

  
 

  
في الʴقʨل الʱالॽة: العلʨم الإنʶانॽة والاجʱʺاॽɺة،  في أعʙاد مʸʸʵʱة وذلʥ دراساتتʙʸر مʳلة 

  العلʨم الȄʨȃʛʱة، علʨم الȄʛʷعة والقانʨن.

الʨʴॼث العلʺॽة الأصʽلة للॼاحʧʽʲ في هʚه الʸʸʵʱات ؗافة، مʧ داخل الʳامعة  دراساتتʛʷʻ مʳلة 
ʘʴॼ ألا ʨȞǽن قʙ نʛʷ الأردنॽة وخارجها، مȃʨʱȞة Ǽاللغة العॽȃʛة أو الإنʳلȄʜʽة أو الفʛنॽʶة. وȋʛʱʷȄ في ال

أو قʙم للʛʷʻ في اȑ مȞان آخʛ، وعلى الॼاحʘ أن يʱعهʙ بʚلʥ خॽʢاً عʙʻ تقʦǽʙ الʘʴॼ للʛʷʻ، وتʵʹع 
  جʺॽع الʨʴॼث للʱقʦȄʨ حʖʶ الأصʨل العلʺॽة الʺॼʱعة.

  
 

تʗʴ بʛنامج  http://dirasat.ju.edu.jo/es تʶلʦ نʵʶة الʛʱؔونॽة مʧ الʘʴॼ عʛʰ الʺʨقع -1
Microsoft Word  غةॽʸǼdoc  غةॽʸǼ أوdox. 

بʧʽ الأسʛʢ شʢȄʛة ألا يʙȄʜ عʙد صفʴاته على  واحʙةبʨاسʢة الʴاسʨب ʶʺǼافات  ॼʢǽُʘʴॼع ال -2
Ǽʺا في ذلʥ الʙʳاول والʨʸر والʛسʨمات  )13ؗلʺة، حʦʳ الʛʴف  7500صفʴة (وʨȃاقع  30

ʖʱؔ أسʺاء الॼاحʧʽʲ ثلاثॽة Ǽاللغʧʽʱ العॽȃʛة ت، و لعʙد الʺلاحȘ والاسॼʱاناتوʻʱʶȄى مʧ هʚا ا
 والإنʳلȄʜʽة، ؗʺا تʛؗʚ عʻاوʧȄ وʣائفهʦ الʴالॽة ورتʰهʦ العلʺॽة.

العʻاوʧȄ الʛئॽʶॽة والفॽɺʛة: تʙʵʱʶم داخل الʘʴॼ لʱقʦॽʶ اجʜاء الʘʴॼ حʖʶ اهʺʱʽها، وʶʱȃلʶل  -3
الʘʴॼ، الʺلʟʵ، الؔلʺات الʙالة، الʺقʙمة، اجʛاءات مʢʻقي، وتʷʺل العʻاوʧȄ الʛئॽʶॽة: عʨʻان 

  الȃʛʳʱة، الʱʻائج، الʛʷح، الإسʱʻʱاج، الʺʛاجع. 
4-  ʟʵؗلʺات الʺل ʙȄʜة، على ألا تȄʜʽلʳاللغة الإنǼ ʛة وآخॽȃʛاللغة العǼ ʟʵمل ʘʴॼمع ال Șفʛي

  ) ؗلʺة.100( على
5- ʘʴॼالة للʙالؔلʺات ال ʟʵالʺل ʙعǼ ʖʱؔت  (Keywords).  
والأشȞال داخل الʺʧʱ و تʛقʦ حʖʶ ورودها في الʺȋʨʢʵ، وتʜود ǼعʻاوʧȄ، وʷȄار  تॼʢع الʙʳاول -6

 في ؗل أجʜاء الʘʴॼ. (…1,2,3)إلى ؗل مʻها Ǽالʶʱلʶل، وتʙʵʱʶم الأرقام العॽȃʛة 
% مʧ الʺʛاجع الاجॽʰʻة وʻʲʱʶȄى مʧ ذلʥ أʴǼاث 20كل ʖʳǽ ʘʴǼ ان ʷǽʺل على مانʱʰʶه  -7

 الȄʛʷعة واللغة العॽȃʛة .
وللʺʳلة Ǽعʙ ذلʥ  شهʨر لإجʛاء الʱعʙيلات على ʲʴǼه ان وجʙت، 4حʘ مʙة أقʸاها ǽعʢى الॼا -8

 الغاء الʺلف الʲʴॼي تلقائॽا في حال تʳاوز الʺʙة الʺʨؗʚرة اعلاه.
9-  ʘʴॼال ʖʴه سॼلʡ في حال ʦȄʨقʱاءات الʛة على اجॼتʛʱʺة الॽفقات الʺالʻفع الʙب ʘاحॼم الʜʱيل

.ʛʷʻاءات الʛعة اجǼاʱم مʙه في عʱʰورغ 
  تʜʽʳ الʺʳلة Ǽأȑ حال مʧ الأحʨال سʖʴ الأʴǼاث Ǽعʙ قʨʰلها للʛʷʻ ومهʺا ؗانʗ الأسॼاب.لا -10

 



 Dirasat  دراسات
 

11- Ȗʻثʦʯال (اجعʙʸة الʸقائ):  
مʰـال:أحʗʸ زهʙان وسʻة الʛʷʻ بʧʽ قʨسʧʽ.   للʺʕلف Ǽالاسʦ الاخʛʽإلى الʺʛاجع في الʺʷǽُ ʧʱار  -

Ȗثʦان،  يʛ1975(زه ،((Petersen, 1991)اتʸʸʵن في تʨʲاحॼعة  . أما الȄʛʷن الʨوالقان
 Ȍا: فقʚــــȞه ʧʽسʨق ʧʽلة بʶلʶʱʺام الأرقام الʙʵʱاسǼ اجعʛʺال ʞॽʺته ʦهʻȞʺॽɾ)1( ،)2( ،)3( ʧʽʰوت ،

Ǽإʳǽاز في قائʺة Ǽآخʛ الʖʶʴǼ ʘʴॼ تʶلʶلها في الʺʧʱ؛ على أن تʨضع قʰل قائʺة الʺʸادر 
  .والʺʛاجع

تʛتʖ هʳائॽاً حʖʶ الاسʦ الاخʛʽ تʨثȘ الʺʸادر والʺʛاجع في قائʺة واحʙة في نهاǽة الʘʴॼ، و  -
 :هʘȜاللʺʕلف، 

 (ʛʷʻة الʻس) لفʕʺالأول لل ʦالاس ʧف مʛالعائلة، أول ح ʦاب(اسʱؔان الʨʻة عʻيʙعة مॼʢال ʦرق ،
ʧص م .ʛʷʻدار ال :ʛʷʻالى). -ال  

 مʶادر الʵعʙ الʱاهلي يʦثȖ: ناصʙ الʗيʥ الاسʗ، مʰال:

 . 180-160دار الʺعارف. ص مȋ ،1  :ʛʸمʸادر الʷعʛ الʳاهلي) 1955الأسʙ، ن. ( 

Rivera, J., and Rice, M. (2002) A Comparison of Student Outcomes and 
Satisfaction Between Traditional and Web-Based Course Offerings, 
Jordan. p100 - 150. 

 
12-  ʘʴॼالى عʺادة ال ʘʴॼة الॽؔق ملʨقال حقʱعلى ان ʘاحॼقع الʨي ʛʷʻلل ʘʴॼل الʨʰق ʙʻالعلʺي ع

 Ǽالʳامعة الأردنॽة.
ȑ تعʙيلات مʧ حʘʽ نʨع الʛʴف ونʺȌ الʱؔاǼة،  وʻȃاء الʳʺلة  لغȄʨاً ألهʯʽة الʛȄʛʴʱ الǼ Șʴإجʛاء  -13

Ǽ.اʻيʙل ʙʺʱلة الʺعʳʺذج الʨʺمع ن ʖاسʻʱا يʺ 
 قʛار هʯʽة الǼ ʛȄʛʴʱالقʨʰل أو الʛفʠ قʛار نهائي مع الإحʱفاʴǼ ȍقها Ǽعʙم ابʙاء الأسॼاب.  -14
نʵʶة مʧ الʺʱʶلات  ʵʶʻ20ة واحʙة مʧ العʙد الȑʚ نॽɾ ʛʷه ʲʴǼه، Ǽالإضافة الى يʜود الॼاحʘ ب -15

 الʺʙȄʜ مʧ الʶʻخ إلʛʱؔونॽاً مʧ مʨقع الʺʳلة. ىوʧȞʺȄ الʨʸʴل عل
  تʛسل الʨʴॼث وجʺॽع الʺʛاسلات الʺʱعلقة Ǽالʺʳلة إلى: -16

  
  

E-Mail: dirasated@ju.edu.jo 

http://dirasat.ju.edu.jo/es  

  الجامعة الأردنيــة
  الأردن – 11942عمان 

 Ext. 25109/5355000-6-962+  :هاتف 

  5300815-6-962+فاكس:  
  

 
  

  رقʦ الإيʙاع لȐʙ دائʛة الʺॼʱȞة الॽʻʡʨة
  /د)1497/2002(
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 دراسات 
  مجلة علمية متخصصة محكمة 

  الجامعة الأردنية -تصدر عن عمادة البحث العلمي  
  

  الإصʗار الȏʦʹʴ   العــــʗد
*ȏʦʹʴاك الʙʯالاش  

  داخل الأردن
  (ديʹار أردني)

  خارج الأردن
($)  

 ةȂʦȁʙʯم الʦالعل  
 ةॻɸاʸʯة والاجॻانʴم الإنʦالعل  
  نʦعة والقانȂʙʵم الʦعل  
 ةȂم الإدارʦالعل  

4  
4  
4  
4  

22  
22  
22  
22  

60  
60  
60  
60  

  

  قسيمة اشتراك
  

  ،دراساتأرجʨ قʨʰل اشʛʱاكي في الأعʙاد الʺʷار إلʽها أعلاه مʧ مʳلة 
  ...................................................... .............................................) سʻة، ابʙʱاء مʧ:     لʺʙة (

:ʦالاســـ   ............................................................................................................................. ...........  
  ............................................................................................. ...........................................  العʻــʨان:

 ............................................................................................................................. ...........  
 ......................... ..............................................................................................................  

  
  ʸॻɾة الاشʙʯاك:

  حʨالة بǽʙȄʛة:     حʨالة بʽؔʻـة     شʽـȄʛʡ**:   ʥقة الʙفع
 :ʦخ:      .................................... رقȄتار          /    /  

  
  الʱامعة الأردنॻة، -دراسات: عʸادة الʖʲॺ العلʸي Ǽاسʦ مʳلة  الʥॽʷ/الʨʴالة الॽؔʻʰة/الʨʴالة الǽʙȄʛʰةالʛجاء ʱؗاǼة 
) ʦاب رقʶة0253014042000حॽامعة الأردنʳع الʛة عʺان/فʛالقاه ʥʻب ،( SWIST NO:CAABJOAM.  
  ........................................ الʯارȂخ:          ........................................ الʦʯقʻــع:  

  
  :العʹʦان الʯاليتʺلأ هʚه القॽʶʺة وتʛسل مع ॽʀʺة الاشʛʱاك إلى 

  
  الʱامعة الأردنॻة -عʗʻʸ الʖʲॺ العلʸي  الأسʯاذ الʦʯؕʗر

  الأردن -  11942 -عʸان 
--------------------------------------------------------------------  

  في الʺȃʛع الʺقابل للأعʙاد الʺʛاد الاشʛʱاك بها.  الʛجاء وضع إشارة  
 .ȑʨʳال ʙȄʛʰوال ʅॽغلʱل الʺʷت ȑʨʻʶاك الʛʱة الاشʺॽʀ   *  

ʷʺلل **.Ȍة فقॽؔʻالة بʨح ȘȄʛʡ ʧاك عʛʱة الاشʺॽʀ ل دفعʰقǽ خارج الأردن ʧم ʧʽ ʛؗʱ 
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- 1 - 

 
  

   ʤرق
  الʶفʲة

 ȑʛʺالع ʙʺأح ʧʺǽأ  
ʧȄʛȄʨد الغʨج ارشʛسف فʨي  

ʴة  ّy درجة مʺارسة أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ للȄّʛʴة الأكادॽّʺǽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ ال
  في الʳامعات الأردنॽّة الॽّʺॽʤʻʱة

1  

ȋاॽʵال ʦॽʂاʛإب ʙʺʴم ʙʳأم  
 ȑʜي هارون رمʴʱف  

 فاعلॽّة بʛنامج تʙرʰȄي مʙʻʱʶ إلى الأنʢʷة الʙرامॽّة في تॽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاॽّɺة
ʦॽعلʱح في الʛʶʺراما والʙة مادّة الॼلʡ Ȑʙل  

20  

  خʳǽʙه حʧʽʶ الʰلاونة
  رنʛʽʷǼ ʙ عॽȃʛات

  36  العُلॽاإدارة الانفعالات وعلاقʱها ǼالʨʱافȘ الأُسȑّʛ لʡ Ȑʙلॼة الʺʛحلة الأساسॽة 

ʥʷؔال ʨعقله أب ʅǽنا ʙʺʴة مॽّامعات الأردنʳفي ال ʝȄرʙʱة الʯʽأعʹاء ه ʖȄرʙن  واقع تʨلʳوع ʙȃي إرʱʤافʴفي م
 وعلاقʱه بॼعʠ الʺʱغʛّ̔ات

53  

ʙُ̋مَج في تॽʺʻة Ǽعʠ مهارات القʛن الʴادȑ والعʧȄʛʷ لȐʙ  راǼعة بʗʻ مʙʺʴ بʧ مانع الʸقȄʛة  أثʛ اسʙʵʱام الʱعلʦّ ال
  ʡالॼات الʸف الʴادȑ عǼ ʛʷʺادة الॽȃʛʱة الإسلامॽة

71  

  مʛʽʻة مʨʺʴد الʛʷمان
  مʙʺʴ نʨاف الفʛسان
 ȑآمال رضا ملؔاو  

درجة رضا ʡلॼة الʺʛحلة الʲانȄّʨة عʧ الʙʵمات الȄʨȃʛʱة الʺقʙّمة لهʦ في مʙارس 
  مʙيȄّʛة تॽȃʛة لʨاء الأغʨار الʷʺالॽّة

91  

  مʻار سعʙʽ بʻي مʢʸفى
  الॽʷابشʧȄʛʽ مʨʺʴد 

 ȑمعلّʺات ذو Ȑʙة لॽّʶفʻال ȋʨالʹغ ʠؗي في خفʨفي سلʛنامج معʛة بॽّفاعل 
  الاحॽʱاجات الʵاصّة في الأردن

102  

مȐʨʱʶ الʺʻاعة الʻفॽّʶة وعلاقʱها Ǽالʴʸة الʻفॽّʶة لȐʙ الʢلॼة الȄʛاضʧʽʽ في جامعة   جعفʛ عʙʰ العʜȄʜ الʛʴايʜة
  الʰلقاء الॽّʁॽʰʢʱة

118  

  الȄʛʷفʧʽأحʺʙ عʙʰالله 
  وفاء يʨنʝ سʛحان
ʘʽر غʨʸʻسعاد م  

 ʧيʙشʛʺال Ȑʙة لǽّة الإرشادॽّاتʚة والؔفاءة الॽِّْ̒ه ِ̋ العلاقة بʧʽ الʱفʛʽؔ الإʳǽابي والهȄّʨُِة ال
ʜّ̔ʺʱʺال ȑّʨȃʛʱال ʙشʛʺا للॽة الʺلؔة رانʜائʳل ʧʽمʙّقʱʺال ʛʽوغ ʧʽمʙّقʱʺال  

128  

  غـادة شاكـʛ مʴــʺʙ الʷـامي
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  واقع تʅॽʣʨ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة في مʙارس قॼʸة الʺفʛق 
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  جʛش في مʛʰʱʵات الॽʺॽؔاء واكʶʱاب الʺهارات الʺȄʛʰʵة
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 
  

   ʤرق
  الʶفʲة

 ȑʛʺالع ʙʺأح ʧʺǽأ  
ʧȄʛȄʨد الغʨج ارشʛسف فʨی 

ʴة  ّy درجة مʺارسة أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ للȄّʛʴة الأكادॽّʺǽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ ال
 في الʳامعات الأردنॽّةالॽّʺॽʤʻʱة

1  

ȋاॽʵال ʦॽʂاʛإب ʙʺʴم ʙʳأم 
  رمȑʜ فʴʱي هارون 

 تॽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاॽّɺةبʛنامج تʙرʰȄي مʙʻʱʶ إلى الأنʢʷة الʙرامॽّة في فاعلॽّة
ʦॽعلʱح في الʛʶʺراما والʙة مادّة الॼلʡ Ȑʙل 

20  

  خʳǽʙه حʧʽʶ الʰلاونة
  رنʛʽʷǼ ʙ عॽȃʛات

  36  إدارة الانفعالات وعلاقʱها ǼالʨʱافȘ الأُسȑّʛ لʡ Ȑʙلॼة الʺʛحلة الأساسॽة العُلॽا

ʥʷؔال ʨعقله أب ʅǽنا ʙʺʴم ʱة الʯʽأعʹاء ه ʖȄرʙةواقع تॽّامعات الأردنʳفي ال ʝȄرʙ  نʨلʳوع ʙȃي إرʱʤافʴفي م
 وعلاقʱه بॼعʠ الʺʱغʛّ̔ات

53  

ʙُ̋مَج في تॽʺʻة Ǽعʠ مهارات القʛن الʴادȑ والعʧȄʛʷ لȐʙ راǼعة بʗʻ مʙʺʴ بʧ مانع الʸقȄʛة  أثʛ اسʙʵʱام الʱعلʦّ ال
  ʡالॼات الʸف الʴادȑ عǼ ʛʷʺادة الॽȃʛʱة الإسلامॽة

71  

  مʛʽʻة مʨʺʴد الʛʷمان
  مʙʺʴ نʨاف الفʛسان
 ȑآمال رضا ملؔاو  

 ʦمة لهʙّة الʺقȄʨȃʛʱمات الʙʵال ʧة عȄّʨانʲحلة الʛʺة الॼلʡ ارس درجة رضاʙفي م
  مʙیȄّʛة تॽȃʛة لʨاء الأغʨار الʷʺالॽّة

91  

  مʻار سعʙʽ بʻي مʢʸفى
  شʧȄʛʽ مʨʺʴد الॽʷاب

 ȑمعلّʺات ذو Ȑʙة لॽّʶفʻال ȋʨالʹغ ʠي في خف ʨؗفي سلʛنامج معʛة بॽّفاعل 
  ة في الأردنالاحॽʱاجات الʵاصّ

102  

ة وعلاقʱها Ǽالʴʸة الʻفॽّʶة لȐʙ الʢلॼة الȄʛاضʧʽʽ في جامعة مȐʨʱʶ الʺʻاعة الʻفॽّʶ  جعفʛ عʙʰ العʜȄʜ الʛʴایʜة
 الʰلقاء الॽّʁॽʰʢʱة

118  

ʧʽفȄʛʷالله الʙʰع ʙʺأح  
  وفاء یʨنʝ سʛحان
ʘʽر غʨʸʻسعاد م  

 ّǽة الإرشادॽّاتʚة والؔفاءة الॽِّْ̒ه ِ̋ ة لȐʙ الʺʛشʙیʧ العلاقة بʧʽ الʱفʛʽؔ الإʳǽابي والهȄّʨُِة ال
ʜّ̔ʺʱʺال ȑّʨȃʛʱال ʙشʛʺا للॽة الʺلؔة رانʜائʳل ʧʽمʙّقʱʺال ʛʽوغ ʧʽمʙّقʱʺال  

128  

  غـادة شاكـʛ مʴــʺʙ الʷـامي
 ȑʛ ʜؗالله الʙʰع ʦॽʂاʛإب ʙʺʴم  

  150  الاقʸʱاد الʛقʺي هʙʻسة مʻهج مʱʶقʰلي للابʱؔار الʨʻؔʱلʨجي في ضʨء مʢʱلॼات

ʧʽشاه ʙʺʴم ʙʽعة   ولʨضʨʺاف الʙة للأهॽّʻʽʢʶة الفلॽّاضȄʛادات الʴرؤساء وأعʹاء الات Șʽʰʢت Ȑʙم
ʦاداتهʴات Ȍʢُفي خ  

177  

  مأمʨن مʙʺʴ الʻʷاق
  مʛزوق ʷȄʛؗان

تʨّʸرات معلّʺى الȄʛاضॽات والعلʨم لʺʴʻى العلاقة بʧʽ العلʦ والʨʻؔʱلʨجॽا والʺʱʳʺع 
  وعلاقʱها بॼعʠ الʺʱغʛّ̔ات والʯʽʰة،

195  

  سʨزان مʙʺʴ شقاح
  عʙʰ الله مʙʺʴ خʢایॼة

لȐʙ عʺلॽات العلʦ  أثʛ اسʙʵʱام نʺʨذجي الʶقالات الʱعلॽʺॽة، ووودز في تॽʺʻة
  ʡالॼات الʸف الʱاسع الأساسي

210  

  مʛʽʻة مʨʺʴد الʛʷمان
  مʙʺʴ نʨاف الفʛسان

  سʺʛʽة مʨʺʴد الʛʷمان
  ماجʙة فʨزȑ ابʨ الʛب

ʴʺع الʺʱʳʺالǼ رسةʙʺل علاقة الʽفي تفع ȑʨȃʛʱاف الʛ228  ليدور الإش  

 مʛʽʻة عʙʰ الʦȄʛؔ الǽʙʷفات
  مʙʺʴ سلʦॽ الʨȃʜن 

  واقع تʅॽʣʨ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة في مʙارس قॼʸة الʺفʛق 
 مʧ وجهة نʛʤ الʺعلʺʧʽ فʽها

242  

ȑ في تʽʸʴل ʡلॼة الʻʶة الأولى في جامعة أثʛ اسʙʵʱام أسلʨب العʺل الʺʛʰʵ   رȃى نهار أحʺʙ قʨʢم
  في مʛʰʱʵات الॽʺॽؔاء واكʶʱاب الʺهارات الʺȄʛʰʵةجʛش

254  



 2020، 1، العʙد 47، العلʨم الȄʨȃʛʱة، الʺʳلʙّ دراسات  

 

- 2 - 

   ʤرق
  الʶفʲة

  سعǽʙة مʨسى مʙʺʴ أبʨ عʨاد
  أحʺʙ فلاح العلʨان

 ʛف العاشʸة الॼلʡ Ȑʙرسي لʙʺاعي الʺʱك الاجʨلʶالǼ هʱؗاء الأخلاقي وعلاقʚال
  الأساسي

270  

  Ǽاسʦ مʙʺʴ علي الʙحادحة
  نʨر مʨʺʴد الʹʺʨر

لʡ Ȑʙالॼات ؗلॽّة لقلǼ ʖالʱأمّل والاسʛʱخاء الʻʱفʶي خفʠ الʹغȌ الʻفʶي ودقات ا
  الʖّʢ في جامعة مʕتة

287  

  مʢʸفى قʦॽʶ هʽلات
ʢʺال ʧʽʶر حʨʸʻارنهم 

فاعلॽّة الʨʱاصل عʛʰ الʺاسʛʳʻ في تॽʺʻة الʙافॽّɻة الʙاخلॽّة الأكادॽّʺǽة والʽʸʴʱل 
 لʡ Ȑʙالॼات الʳامعةالʙراسيّ

306  

 یʨسف مʙʺʴ جʛʰائʽل الʶॽɻى
 مʙʺʴ عʙنان مʙʺʴ اجॼاره

اتʳاهات معلʺي العلʨم والȄʛاضॽات والʴاسʨب نʨʴ اسʙʵʱام الʺʴʻى الʚʳعي في 
مʴʻى تʙرʝȄ مʨضʨعات العلʨم والɦَّقॽَِّ̒ة والهʙʻسة والȄʛاضॽات في الʙʱرʝȄ في 

 مʢʻقة الȄʛاض الʱعلॽʺيّ

324  

  عʺʛ تʢǼ ʛʽʶॽایʻة
  مʨʺʴد خالʙ جʛادات
  زهʛʽ حʧʽʶ الʜعʰي

  342  الʳامعات الأردنॽة في مʨاجهة مʤاهʛ الʛʢʱف الفȑʛؔ لȐʙ الʢلॼةدور 

أثʛ أنʺʨذج أدȑ وشایʛ الʺعʙّل في تʙرʝȄ علʦ الفلʥ في تʧʽʶʴ مهارات حل   عʙʰالله سالʦ الʜعʰي
الʺȞʷلات وتॽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ الॼʱاعȑʙ لʡ Ȑʙلاب الʸف الʲامʧ الأساسي في 

  دنالأر 

362  

  زʧȄ صالح الؔایʙ، مʙʺʴ سʨالʺه
ʙȄز ʨاب ʦʲʽه  
ʦʴمل ʙعای  

الفʛق في مȐʨʱʶ القلȘ لȐʙ أولॽاء أمʨر الأʡفال الʺعاقʧʽ وأولॽاء أمʨر الأʡفال 
ʧʽالعادی  

375  

 دǽʺا سʺॽح عʙʰ الله الʨʷاȞǼة
  صالح أحʺॼɺ ʙابʻة

  389  ؔلॽة الآثار والॽʶاحة في الʳامعة الأردنॽةالؔفاءة الʵارجॽة ل

  علي سلॽʺان الʨʸالʴه
  مʙʺʴ خالʙ الʛʺʴان

  هʦʲʽ مʢʸفى ॽɺادات

أثʛ اسʙʵʱام اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦّ الʺعʨȞس في تॽʺʻة الʙافॽɻة نʨʴ الʱعلʦّ والʽʸʴʱل 
Ȑʙراسي لʙة الॽɻامʳال ʧʸʴة الॽّة ؗلॼلʡ  

405  

  صالح أحʺॼɺ ʙابʻة
  أʧʺǽ عʙʽ الʛواجفة

  إسʛاء عʸام الʻʴاقʢة

في سʨرتيّ یʨسف قʛآن الʦȄʛؔ: الʺʹامʧʽ الȄʨȃʛɦََّّة تȘʽʰʢ نȄّʛʤة شȞॼة الʻɦَّاʛʣ في ال
  والقلʦ مʲالاً 

421  

هارات الʱفʛʽؔ ة مفاعلॽة بʛنامج تʙرʰȄي قائʦ على قʟʸ الॽʵال العلʺي في تॽʺʻ  فʹل مʙʺʴ العʙʰ سعاد
  وحلّ الʺȞʷلات لȐʙ معلّʺي الʺʛحلة الأساسॽة الإبʙاعي

434  

  وصفي مʙʺʴ الʜʵاعله
  لॽالي علॽان حʛاحʷة 

) ʦʶʳلة الʱؗ ʛشʕة مॽنʙʰاقة الॽالل Ȑʨʱʶم ʦॽʽتقBMI () ةȄʛʺة العʯات 9-6للفʨʻس (
  في مʴافʤة جʛش

455  

في تॽʺʻة دافॽɻة الإنʳاز فاعلॽة بʛنامج تʙرʰȄي مʙʻʱʶ إلى الʱفʛʽؔ الʺʱʶقʰلي   أحʺʙ عʙʰالله الʛʢاونة
 الأكادǽʺي لȐʙ عʻʽة مʡ ʧلॼة جامعة مʕتة

476  

  عاصʦ شʨقي حʺʙان
  أنʺار زʙȄ الʽؔلاني

ʧʽʢʶقَِ̒يّ في فلɦَّال ʦॽعلʱال ʧة العامة عȄʨانʲات الॼالʡ وفʜاب عॼة  أسȄة إدارʢُّوخ
   تȄʨȃʛة مقʛʱحة للʙʴ مʻها

491  

  عʺʛ مʴاسʻة
ʧʽʽʺʻل الغȄʛʰج  

  بلال بʙران

هِْ̒يّ لʡ Ȑʙل ِ̋ ॼة الʸف العاشʛ الأساسي في مʙارس تॽȃʛة لʨاء درجة الʨعي ال
ʥȃَʨْ َّ̫   ال

518  

أثʛ اسʙʵʱام اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦॽ الʺʱʺایʜ في تʧʽʶʴ مهارات الʨʱاصل اللُّغȑّʨَِ لȐʙ   فʛاس مʨʺʴد مʢʸفى الʶلʱʽي
  مʱعلّʺي اللُّغة العॽȃʛة الʻاʡقǼ ʧʽغʛʽها

435  
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  450  مȐʨʱʶ مقʛوئॽة ʱؗاب الȄʛاضॽات للʸف الʶادس الأساسي في الأردن لʽلى أحʺʙ عʙʰالله الॼʳالي
  جȄʛʰل إجʙȄʛ العʨدات
  یʨسف غʶان مالॽؔه

 مǼ Ȑʨʱʶعʠ أنʨاع الʚؗاءات الʺʱعʙدة لȐʙ لاعʰي الʺʖʵʱʻ الʻʡʨي للʨʳدو في
 الأردن

463  

 ȑʛʺالقادر الع ʙʰع ʙʺʴم  
  ॽʂا حʧʶ الʙاود

ʻؔت ʅॽʣʨفي واقع ت ʖȄرʙʱة والȄʜاهʳال Ȑʨʱʶالات ومʸمات والاتʨا الʺعلॽجʨلʨ
ان ( ʜؗاحل إتʛم ʖʶة حॽة الأردنॽمʨȞʴارس الʙʺفي ال ʝȄرʙʱالItzkan وجهة ʧم (

 نʛʤ الʺعلّʺʧʽ في لʨاء الʛمʲا

481  

ʛʽʺرزق اع ʙʺأح ʛʺارس عʺا  عʙاز في مॼʺʳاضة الȄر ʨʴة نॽحلة الأساسʛʺة الॼلʡ اهاتʳوُجهة ات ʧن م
ʦهʛʤن 

502  

 ȑʜʻال العʜن ʦȄʛة،   مǽدʨعʶالǼ اتȄʛة القʤافʴات في مʙشʛʺال Ȑʙة لॽɾʛهات الʺعʨّʷʱار الʷʱدرجة ان
ʧیهʙل لʰقʱʶʺال ȘقلǼ هʱوعلاق 

518  

في ضʨَء مʱغȑʛّ̔ الʨʻع درجة تʅॽʣʨ معلّʺي الأحॽاء لعادات العقل في الʙʱرʝȄ   عʙʰالله  شهاب
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