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Abstract 
Objectives: The study aimed to examine the impact of motherhood, including psychological and 
physical variables, on women's giftedness, and to explore the effect of family and social 
responsibilities related to motherhood. It also sought to investigate the pressures from societal and 
family expectations that affect the giftedness of women, particularly in the Kingdom of Saudi 
Arabia. 
Methods: The study employed a mixed-methods approach, utilizing a questionnaire and semi-
structured interviews for data collection. 
Results: The study revealed both positive and temporary negative effects of motherhood on female 
giftedness. Positive effects were found to contribute to the development of giftedness, while 
negative effects were mainly related to pregnancy, childbirth, and associated responsibilities. 
Furthermore, the study found that female talent was more adversely affected after marriage and 
childbirth compared to male talent, with some negative societal beliefs influencing women's roles. 
The impact of motherhood on giftedness was also affected by various factors such as social support, 
personal circumstances, expectations, and government policies. 
Conclusions: Motherhood impacts giftedness in various ways, creating both opportunities for 
growth and temporary challenges. Factors such as social support and government policies play a 
critical role in balancing motherhood with the development of giftedness. 
Keywords: Giftedness, Motherhood, Psychological Variables, Physical Variables. 

 
 
 

 ب�ن الأمومة والموهبة، تحدّيات وفرص المرأة السعودية الموهو�ة: دراسة مختلطة

 ا�حميد عبد الله العرفج ، عبد*أحمد عبد القادر ر�ا�عھ

 قسم ال��بية ا�خاصة، �لية ال��بية، جامعة الملك فيصل، الهفوف، المملكة العر�ية السعودية
 

ـص
ّ

 م�خ

: هدفت الدراسة ا�حالية إ�� الكشف عن أثر الأمومة بمتغّ��ا��ا النفسية وا�جسدية ع�� موهبة المرأة، الأهداف

المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية المرتبطة بالأمومة عل��ا، واستكشاف تأث�� الضغوط بالإضافة إ�� الكشف عن تأث�� 

 ا�جتمعية والأسر�ة الناتجة عن الأمومة ع�� موهب��ا، لدى عينة من النساء الموهو�ات �� المملكة العر�ية السعودية.
بعت الدراسة من�ج الأساليب ا�ختلطة، واستخدمت الاستبانة المن�جيّة

ّ
مة �جمع البيانات.: ات

ّ
 والمقابلات شبھ المنظ

سهم �� تنمية موهبة المرأة، ومن جهة أخرى كشفت النتائج
ُ
: كشفت نتائج الدراسة عن وُجود آثار إيجابية للأمومة �

النتائج أيضًا عن وُجود �عض الآثار السلبية المؤقتة والمرتبطة با�حمل والولادة، وما يرتبط ��ا من واجبات أيضًا، كما 

ر موهبة المرأة سلبًا أك�� من موهبة الرجل �عد الزواج والولادة، ووُجود �عض المعتقدات 
ُ
كشفت النتائج عن تأث

الاجتماعية المؤثرة �ش�ل غ�� إيجا�ي حول الدور ا�حوري للأم، كما كشفت نتائج الدراسة أنّ اتجاه تأث�� الأمومة ع�� 

قة بالدعم 
ّ
 الاجتما��، والتوقعات، والظروف ال�خصية، والسياسات ا�ح�ومية.الموهبة يتأثر �عوامل متعددة متعل

ر ع�� الموهبة �ش�لٍ متعددٍ، فيمك��ا تطو�ر مهارات جديدة، أو �شكيل ا�خلاصة
ّ
: أظهرت نتائج الدراسة أنّ الأمومة تؤث

دورًا كب�ً�ا ��  تحدّيات مرحلية مؤقتة، وتلعب مجموعة من العوامل مثل الدّعم الاجتما��، والسياسات ا�ح�ومية،

 تحقيق التوازن ب�ن الأمومة وتطو�ر الموهبة. 

 : الموهبة، الأمومة، المتغّ��ات النفسية، المتغّ��ات ا�جسدية.ال�لمات الدّالة
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  مةالمقدّ 

 ،تبحث �� تأث�� الأمهات ع�� حياة أطفالهن هامعظم ولكّ��ا �� ،والموهبة ع�� نطاق واسع �� العديد من الدراسات الأمومةموضوع  تمّت مناقشةلقد 

الأمهات أك�� عرضة لاعتبارهن  وقد ي�ون هذا لأنّ  ،و�� مجالات أخرى، مثل الأمهات أو الآباء الموهو��ن، والفرق ب�ن الذ�ور والإناث من حيث الموهبة

  ،مانحات صامتات
ّ
أنّ النسو�ة الأ�اديمية  (Kawash, 2011)، وترى �واش قة بالموهبةومع ذلك، لم تكن الأم نفسها الموضوع الأسا��ي للدراسات المتعل

 قد أهملت دراسة الأمهات والأمومة �ش�لٍ عامٍ.

وعدم  ،ئمة �� العالم اليوم �شأن الأمومةالاتجاهات المتشا ع�� سبيل المثال، تي تجاهل هذه الموضوعات إ�� �عض المشكلا يؤدّ قد �� الواقع، 

،  ،الإنجاب الاختياري 
ً

 فمثلا
ُ
�� مجتمع أبوي ينظر  ،ر �عض ا�حر�ات النسو�ة الكلاسيكية إ�� الأمومة ع�� أ��ا ليست سوى عبودية و�جن للنساءتنظ

بلا أطفال  أخر�ات �ساءلدى بينما �ستقر  ،مع مرور الوقتتتدهور قد . كما أن ا�حالة النفسية للأم (Corradi, 2021) إل��ا كممارسة اجتماعية ضرور�ة

(Kuipers et al., 2021) .ف 
ُ
 ا�حياة المعاصرة للمرأة الموهو�ة �

ّ
 .يًا كب�ً�ا، جسديًا ونفسيًا وعاطفيًا، خاصة عندما تقرر أن تصبح أمًال تحدّ ش�

  وكما أنّ 
ّ
  الأفرادم �عل

ّ
 ر بمجموعة متنوعة من العوامل، كما أشار يتأث

ّ
 بلوم �� مناقشتھ للظروف المواتية للتعل

ّ
 ،ر ل�جميع نفس الفرصةم، وال�ي توف

  أيضًا قد الموهبةفإنّ . (Kiewra & Witte, 2018)إذا توافرت الظروف المناسبة للتعلم 
ّ
ال�ي  ،ر بمجموعة متنوعة من العوامل الداخلية وا�خارجيةتتأث

 
ُ
حول تنمية الموهبة، حيث تتفاعل العوامل الداخلية  (Dai & Li, 2020) و��ما أشارت دراسة داي ك ،رها أو انحدارها إ�� مستوى أد�ىسهم �� تطوّ �

 و وا�خارجية �ش�ل دينامي�ي، 
ّ
ة �� التعامل مع ومع ذلك، فإن السمات ال�خصية الداخلية والعوامل التحف��ية أك�� أهميّ  ،ر �ل م��ا ع�� الآخر�ؤث

العوامل الداخلية وا�خارجية تلعب دورًا �� تنمية الموهبة، ولكن السمات ال�خصية والدوافع أك��  إ�� أنّ أيضًا �ش�� الدراسة ، وُ التحديات والإخفاقات

 ، وما تفرضھ من متغّ��ات ع�� حياة المرأة الموهو�ة.من أهم العوامل المؤثرة �� حياة المرأة هو الانتقال إ�� الأمومةولعل  ة للنجاح.أهميّ 

�ات مثل التغ�ّ  ،أم أ��ا تتأثر أك�� بالعوامل ا�خارجية ؟�عد الأمومة �سبب الدوافع الداخلية والسمات ال�خصية لدى المرأة ارً الموهبة تطوّ  �شهد هل

 يدا قد يؤدي إ�� تراجعها بتلعب دورًا أك�� �� التأث�� عل��ا، ممّ  لأمومة، بالإضافة إ�� التحولات الأسر�ة والاجتماعية،باا�جسدية والنفسية المرتبطة 
ً

 عن لا

ومة ع�� �س�� هذه الدراسة إ�� تحليل التحديات ال�ي تواجھ المرأة الموهو�ة، لا سيما �عد الزواج واتخاذ قرار الأمومة، واستكشاف تأث��ات الأم تنمي��ا،

 
ُ
 �ا.سهم �� �عز�ز أو إعاقة تطور موهب�موهب��ا، مع ال��ك�� ع�� التفاعل ب�ن العوامل الداخلية وا�خارجية ال�ي قد �

 مراجعة الأدبيات

 الأمومة

�عد الولادة، و  ،ة �� العالم�ا �انت ال�خص الأك�� أهميّ �عد أن عاشت لف��ة طو�لة معتقدة أ�ّ  ،تدخل المرأة مرحلة جديدة �� حيا��ا عندما تصبح أمًا

 .لا يحدث هذا إلا بإذ��او طبي��، ومع ذلك، ف�ي �ستمتع بھ �ش�ل  ا،ق عل��ومن يتفوّ  الم�انة هى هذتنقلب المواز�ن، و�ظهر من يتحدّ 

 
ُ
ومع ذلك،  ،والارتقاء إ�� دور جديد �� ا�جتمع ،وز�ادة اح��ام الذات ،عت�� ف��ة ا�حمل من أهم الف��ات �� حياة المرأة، م�حو�ة بمشاعر الأهمية�

 فقد  ،هناك جانب آخر لها، وهو التناقضات ال�ي �عيشها المرأة أثناء ا�حمل
ّ
  ،الهرمونية والفسيولوجية ع�� نفسية المرأة�ات ر التغ�ّ تؤث

ّ
� �� تقلبات وتتج�

 خارجيًا آخر قد �عا�ي منھ المرأة (بلب�
ً

 ).2021 ة،تي وفرحاالمزاج والقلق، بالإضافة إ�� الظروف الاقتصادية والاجتماعية، وال�ي يمكن أن ت�ون عاملا

فرضت المتغ��ات ا�ختلفة ��  قدو . )(Hoekzema et al., 2017المرأة ل الدائم لهو�ة حوّ الأمومة �� عملية ديناميكية لتغي�� حياة المرأة؛ بل �� التف

  ،مفهوم الأمومة ا ���ً القرن ا�حادي والعشر�ن �غ�ّ 
ّ

 إلا
ّ
موجودة مشاعر الأمومة وتبقى ھ لا يزال هناك فرق كب�� ب�ن الأم �� ا�جتمعات الشرقية والغر�ية،  أن

 ر بمراحل مختلفة حسب عمر الطفل واحتياجاتھ وممارسات الأم معھك فإن الانتقال إ�� الأمومة مرحلة نمائية تتطوّ ومع ذل .رغم التغ��ات الكب��ة

(Bornstein, 2019) .  ��ا�حا�� فرضت العمل ع�� كث�� من الأمهات القرن تحديات  الرغم من أنّ وع،  
ّ

 لا زالت غر�زة الأمومة   أنّ إلا
ّ
ر ع�� قرارا��ا، تؤث

 
ُ
  ،الدراسات إ�� أن واجبات المرأة المن�لية وال��اما��ا �� تر�ية الأطفال تفرض ع�� المرأة مواقف يمك��ا قبولها أو رفضهاش�� و�

ّ
ر ع�� تقدمها الوظيفي وقد تؤث

(Arrindell, 2023). 

  ،ت التقاليد الأك�� محافظةو�ختلف مستوى تأث�� الأمومة ع�� العمل من دولة إ�� أخرى، حيث يزداد تأث�� الأمومة �� ا�جتمعات ذا
ُ
ش�� بيانات و�

 % فقط من النساء بق�ن �� وظائفهن �عد الطفل الأول، بينما من ناحية أخرى، ظلّ 72إ�� أن  (SHARE) دراسة الشيخوخة ال�حية والتقاعد �� أورو�ا

 .(Berniell et al., 2022)% من الرجال دون �غي�� �� وظائفهم لنفس السبب 90أك�� من 

�ات ال�ي طرأت ع�� المرأة �� مختلف ا�جالات، وخاصة العمل والتعليم، بما �� ذلك الإناث الموهو�ات لعالم العر�ي، هناك العديد من التغ�ّ و�� ا

دات �، وهو ما يتوافق غالبًا مع العاعن إصرار الفتيات العر�يات ع�� تحقيق التم�ّ  )(David & Khalil, 2016وغ��هن. وكشفت دراسة ديفيد وخليل

  ،والتقاليد
ُ
 وح�ى �عد المرحلة الثانو�ة، تواجھ الفتيات �عض التحديات �� الدرجة العليا من التعليم، وال�ي �

ّ
ل �عد ذلك صراعًا ب�ن تحقيق الذات ش�

 والتم�ّ 
ّ

ى دول العر�ية ت���ّ معظم النساء �� الف .ن من اغتنام فرصة الزواج وت�و�ن أسرة� المستمر، أو اختيار تخصص درا�ىي قص�� المدة ح�ى تتمك

وهذا مرتبط بالنظرة الاجتماعية للفتاة،  ة للزواج،غ�� التقليدي الطر�قةللزواج هو إنجاب الأطفال، ح�ى ��  الرئيسالهدف  اجتماعيًا ع�� الاعتقاد بأنّ 
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مت �� السن اق��بت من الزواج والإنجاب، تقدّ أنوث��ا تبدأ من سن السادسة عشرة إ�� السا�عة عشرة ح�ى سن الثلاث�ن ع�� الأك��، و�لما  ال�ي ترى أنّ 

 ).2016(عباس، لزواج دون إنجاب أطفال لولا يرى ا�جتمع فوائد 

ة �عيد، فالصورة النمطية للأم ال�ي �عيش مع أطفالها كر�ّ  المرأة �� السعودية ليست معزولة عن بقية العالم، فالتغي�� �� حياة المرأة بدأ منذ زمنٍ و 

 د من�ل لم �عُ 
ّ
مة وقائدة �� مجالات مختلفة، ولم يكن التغي�� �� عمل المرأة فقط أو �� قيادة السيارة الصورة الوحيدة، ف�ي اليوم طبيبة ومهندسة ومعل

ً�ا �� تصور المرأة ا�جامعات، وهذا �عكس �غ�ُّ  طالباتً�ا كب�ً�ا �� قيم الزواج والأمومة ب�ن ) �� المملكة �غ�ُّ 2021( المساعدبنفسها، فقد أظهرت نتائج دراسة 

 من الاعتماد ع�� الرجل.
ً

 لنفسها واستعدادها لأن ت�ون مصدرًا للتغي�� بدلا

 الموهبة

� ��� الولايات المتحدة الأمر�كية، وال�ي �عت (NAGC, 2024) هناك العديد من التعر�فات للموهبة، مثل �عر�ف ا�جمعية الوطنية للأطفال الموهو��ن

تو�ات أع�� مقارنة �غ��هم من نفس العمر �� مجال واحد أو أك��، مثل العلوم والر�اضيات واللغة، أو مهارات مثل الر�اضة الموهو��ن لد��م مس أنّ 

 . والرسم والموسيقى
ُ
ل�حياة �� القرن  السريعر وطر�قة تحديد الموهو��ن، خاصة مع التطوّ  ها،ث�� العديد من التساؤلات حول مفهومولا تزال الموهبة ت

 ا�حادي 
ُ
�� وصفهما  (Ambrose & Sternberg, 2016)نظر�ن �� مجال الموهبة، مثل أم��وز وست��ن��ج والعشر�ن. وقد بدأ ذلك يظهر مؤخرًا �� كتابات الم

  لما �عيش
ُ
  ،عا�ي من معضلات أخلاقية وتحديات كب��ةاليوم �� بيئة �

ّ
 . هباوتنمية المو  ،ا التفك�� �ش�ل أوسع حول طبيعة الموهبةب منّ تتطل

ب ع�� تقييد
ّ
 ، وذلك لوجودالعديد من التداعيات السلبية �� فهم الظواهر المعقدة، مثل مفهوم الموهبة ، والنظر من زاو�ة ضيّقة،أنفسنا و���ت

 
ُ
 ، ولكن لا يوجد نموذج واحد يُ هار فسّ العديد من النظر�ات والنماذج ال�ي ت

ً
  ، للموهبةوفر فهمًا �املا

ً
بمثابة نوافذ ها عتبار اعلينا  من ذلك، ينب�� بدلا

 متعدّ 
ُ
قد ي�ون و�التا��،  .(Sternberg, 2023)ؤى متنوعة لفهم الموهبة وتطو�رها، مما يُ��ي عملية استكشافها و�عز�زها �� سياقات مختلفة تيح رُ دة ت

فبعض النساء الناجحات اللا�ي أبرزن  المرأة،هناك اختلافات �� كيفية تنمية الرجال والنساء لمواه��م، ولا توجد قاعدة ثابتة للنجاح بالنسبة لموهبة 

 موهب��ن تزوّ 
ً

وهذا يجعل من غ�� المناسب الال��ام بقواعد محددة لتنمية   .(Reis & Sullivan, 2009) ، �� ح�ن لم تفعل أخر�ات ذلكجن وأنج�ن أطفالا

  المرأةموهبة 
ّ
 .فهم أعمق لمدى تأث�� الأمومة ع�� موهبة الإناث وكذلك محاولة ،ب منا أن ي�ون لدينا نظرة أوسع لمفهوم الموهبةو�تطل

  يتم ا�حديث عن مفهوم�� هذه الدراسة، و
ّ
�� المملكة العر�ية  ،ومؤسسة موهبة ،مھ وزارة التعليمالموهبة من خلال الاع��اف الرس�ي الذي تنظ

. وُ�مكن القول من خلال مجموعة من الاختبارات والشروط، وال�ي تتبعها �عض الإجراءات ،عن تحديد الموهو��ن ان رسميً �سؤولتالمالسعودية، بصف��ما 

ش�� الموقع الرس�ي إنّ المملكة العر�ية السعودية من أوائل الدول �� المنطقة ال�ي سارعت إ�� تحديد مفهوم عام للموهبة والموهوب �� نظامها التعلي�ي، ويُ 

ھ تمّ  )2025( لموهبة والإبداع "موهبة"ل ؤسسة الملك عبد العز�ز ورجالھلم
ّ
 ،1998تطو�ر التعر�ف من قبل مدينة الملك عبد العز�ز للعلوم والتقنية عام  أن

 .هـ6/5/1418��  877اعتماده من قبل وزارة ال��بية والتعليم �� المملكة بموجب قرار وزاري رقم  تمّ  و�عدها

الذي حدّد مجالات أساسية يجب رعاي��ا، و�� �شمل: القدرات  ،)Marland, 1971(رلاند اع�� مفهوم موقد اعتمدت �� تحديد من هو الموهوب 

) أن هذا التعر�ف من أشهر 2022العامة، والقدرات الأ�اديمية المتخصّصة، والقدرات القيادية، والإبداعية، والفنية، والأدائية البدنية. ويُش�� الفايز (

تھ وزارة
ّ
التعليم الأمر�كية، فقد تمّ�� بالشمولية فهو يجمع الذ�اء، والتحصيل، والقدرات الإبداعية بمختلف تصنيفا��ا.  التعر�فات العالمية، وقد تبن

عرّف وزارة التعليم ومؤسسة "موهبة" (
ُ
) �� السعودية الموهوب باستخدام �عر�ف وط�ي تمّ تحديده بالاعتماد ع�� مفهوم مارلاند 2025و�ناءً عليھ �

حدّدهم بمن يمتلك السابق للموهوب، وا
ُ
رها � عن بقية أقرا��م �� مجال أو أك�� من ا�جالات ال�ي يقدّ أو أداء متم�ّ  ،استعدادات وقدرات غ�� عاديةل�ي ت

  ،ا�جتمع
ً
يحتاجون إ�� رعاية هم بذلك و  ،والمهارات والقدرات ا�خاصة ،والتحصيل العل�ي الابت�اري،والتفك��  ،ق العق���� مجالات التفوّ  وخاصة

رلا  �عليمية خاصة
ّ
 �� برامج المدارس العادية.لهم  تتوف

 
ّ
 وع�� الرغم من قل

ّ
 ،موضوع الموهبة والمرأة هارها �عوامل مختلفة، بما �� ذلك الأمومة، فقد تناولت �عضة الدراسات ال�ي تناولت موهبة الإناث وتأث

 
ّ
دراسة ع�� الفتيات الموهو�ات �عد  )(Reise, 2003ع�� سبيل المثال: أجرت رايزفأ��ا مختلفة.  ورغم أن هذه الدراسات وثيقة الصلة ببعضها البعض، إلا

وكيف �انت النظرة القديمة �� ا�خمسينيات من القرن العشر�ن  ،عامًا، وتتساءل �� دراس��ا عن الأنماط ال�ي �ستخدمها الإناث لتطو�ر موهب��ن 25

ب أن ت�ون الإناث الموهو�ات سلبيات ومطيعات �� ذلك ا�جتمع الأبوي، �غض النظر عن حول موهبة الذ�ور مهيمنة ع�� نظرة ا�جتمع، �� ح�ن يج

 هذه النظرة تدر�جيًا مع مرور الوقت. ��غ�ّ فقد أشارت الدراسة إ�� ومع ذلك،  ،قدرا��ن

قتصادي ع�� المستوى العالمي، أجرى مارمينوت ر السريع للنمو الار الكب�� الذي حققتھ دول ا�خليج العر�ي �� مجال �عليم المرأة والتطوّ ا للتطوّ ونظرً 

ف ع�� كيفية �عامل المرأة دراسة �� ا�خليج العر�ي حول الاحتفاظ بالمواهب النسائية ا�حلية، وهدفت إ�� التعرّ  )(Marmenout & Lirio, 2014ول��يو 

هذه  وصفتكما  ،لة لتلك ال�ي تواجهها النساء �� جميع أنحاء العالموأظهرت نتائجها أ��ن يواجهن تحديات مماث ،الإماراتية مع القوى العاملة �� الدولة

مساهمة المرأة الكب��ة �� الأسرة بالإضافة إ��  ،الدراسة �عض التحديات ا�خاصة بمنطقة ا�خليج العر�ي، مثل العادات والتقاليد والمعاي�� الاجتماعية

 .اا واجتماعيً ماليً 
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و�حثت دراس��ما ��  ،دراسة حول الفتاة العر�ية الموهو�ة ب�ن ا�حداثة والتقليد ) (David & Khalil, 2016وخليل�� البيئة العر�ية، أجرى ديفيد و

ومن  ،و�عض ا�جالات الاجتماعية، بالإضافة إ�� تحليل �عض التحديات ال�ي يواجهن ،ق الفتيات العر�يات �� �عض ا�جالات �� المدرسة والعملتفوّ 

للدراسة ��  كث�� م��ن ا �� مراحل التعليم العا��، فيذهبأمّ  ،تمي�� ب�ن الفتيات العر�يات الموهو�ات �� التعليم ح�ى المرحلة الثانو�ةوُجود نتائج الدراسة 

محاولة ، و اف ضمن المعاي�� المقبولة اجتماعيً والتصرّ  ،لتقاليدلراعاة ، وذلك مو�درسن تخصصات لا تحتاج إ�� وقت طو�ل ،ال�ليات وا�جامعات القر�بة

 إدراك فرصة الزواج �� سن ليس متأخرًا.

دراسة حول الأمومة  (Berniell et al., 2022)وآخرون ولتحديد مدى تأث�� إنجاب الأطفال ع�� توظيف وعمل �ل من الرجال والنساء، أجرى ب��نييل 

تأث�� الأمومة يختلف  أشارت نتائج الدراسة إ�� أنّ و�ا، وقد عن ال�حة والشيخوخة والتقاعد �� أور  دولة 29 واستندت إ�� معلومات من ،وتوزيع المواهب

تأث�� الإنجاب ع�� العمل أك��  كما أشارت النتائج إ�� أنّ  �شدّدًا،ب�ن الدول، حيث ي�ون التأث�� الأك�� أهمية �� الدول ذات المعاي�� الاجتماعية الأك�� 

 .بالنسبة للنساء منھ للرجال

�ات �� البعد الفردي للذات لدى المرأة وا�ع�اسها ع�� مفهوم ) دراسة استقصائية حول التغ�ّ 2021عد (اة، أجرت المسو�� المملكة العر�ية السعودي

  ،طالبة جامعية بجامعة الملك عبد العز�ز 1000 وقد شملت الدراسة استجابات ،الزواج والأمومة �� ا�جتمع السعودي
ّ
قة بالأمومة وأظهرت النتائج المتعل

 % من العينة.96.3وعدم وجود صراع مستقب�� ب�ن العمل والأمومة بنسبة  ،الفردي لدى الإناثنمو البعد 

شملت  (Berniell et al., 2022)�ح الاختلاف، فدراسة تفاصيلها يتّ  النظر ��، ولكن عند ا�حاليةدراسة الالدراسات السابقة �� عناو���ا مع تتقارب 

تصنيفها للمواهب النسائية ع�� بيانات التحصيل التعلي�ي و�يانات دراسات الصف العاشر الم�جلة ��  الذ�ور والإناث ضمن العينة، واعتمدت ��

ف�ي الأقرب إ�� موضوع  ) (Reise, 2003ا ع�� الفروق ب�ن كيفية تأث�� إنجاب الأطفال ع�� حياة الرجال والنساء المهنية، أما دراسةالنظام، كما ركزت أيضً 

باحثة ذا��ا، كما اعتمدت ع�� مناقشة الكتب والمقالات ال�ي تتحدث عن تنمية موهبة للا بقيت �� مجال المراجعة والملاحظة ، ولك��ا�حاليةالدراسة 

 .ا الماضيةالفتيات والنساء خلال الثلاث�ن عامً 

ناقش دراسة
ُ
 ،ا المعاصرة من حيث التعليم والعملتأث�� الاستعمار ال��يطا�ي ع�� المرأة العر�ية �� فلسط�ن وحال�� (David & Khalil, 2016) وت

كيف يقف ذلك بالإضافة إ�� ا�حديث عن الصعو�ات الاجتماعية والدينية ال�ي تواجهها المرأة الفلسطينية، ونظرة ا�جتمع للمرأة المتعلمة والعاملة، و 

تميل أك�� نحو علم ) (Marmenout & Lirio, 2014، فإن دراسة بالإضافة إ�� ذلك ،ا �� طر�قها، وخاصة �� المراحل الأو�� من التعليم العا��أحيانً عائقًا 

بلغت �سبة النساء الم��وجات  ، كما�ة �� العمل، وليس أمهات موهو�اتامرأة متم�ّ  18نت العينة من بالإضافة إ�� ذلك، ت�وّ  ،الاجتماع والموارد البشر�ة

�ات �� البعد الفردي للذات لدى المرأة وا�ع�اسها حول التغ�ّ  وموضوعها تمع الدراسةمن مج ف�ي قر�بة) 2021عد (ادراسة المس أمّا% فقط. 61�� العينة 

 
ّ

ومن النساء غ�� الم��وجات، واعتمدت ع�� البيانات  ،العينة �انت من طالبات السنة التحض��ية  أنّ ع�� مفهوم الزواج والأمومة �� ا�جتمع السعودي، إلا

 .الكمية فقط

من النساء الموهو�ات، وأنّ المشار�ات ف��ا هنّ  ،عن الدراسات السابقة أ��ا تبحث �� أثر الأمومة ع�� المرأة الموهو�ة نفسها� الدراسة ا�حالية تتم�ّ و 

ا بالثقافة السعودية والأعرافحيث يتم تصنيف النساء الموهو�ات وفق معاي�� محدّ 
ً
 دة �� المملكة العر�ية السعودية، مما يجعل هذه الدراسة أك�� ارتباط

  ،الاجتماعية
ّ

هذه الدراسة باستخدام ن�ج الأساليب ا�ختلطة، بالاعتماد ع�� البيانات  إجراءز �ش�ل أك�� ع�� الموهبة. بالإضافة إ�� ذلك، سيتم وترك

 .وحده ن�ج الك�يمن الم للدراسةعطي رؤ�ة أك�� وضوحًا الكمية والنوعية ع�� حد سواء، وهذا يمكن أن �ُ 

 مش�لة الدراسة

بدأ باكتشاف الإم�انات، ت ،تنمية الموهبة �� عملية أك�� �عقيدًا أنّ �ع��ف أصبح  فقدن ف��ة تحو�لية لمفهوم الموهبة، و ن ا�حادي والعشر �ان القر 

طبيعة التفاعل أخذ �� الاعتبار �امل عملية تنمية الموهبة، بما �� ذلك ا�جوانب الفردية والبيئية، بالإضافة إ�� تتوقف عند هذا ا�حد، بل تلا  الك��

  ،المن��� بي��ما
ُ
ؤخذ عوامل المصادفة �� لذلك، يتم النظر �� مساهمات العوامل البيئية وال�خصية والنفسية والاجتماعية والتعليمية المتعددة، كما ت

) أن المرحلة 2021مان (ي�عتقد ا�جغا . كم(Subotnik et al., 2019) ل ال��اك�ي للقدرات ا�حتملة إ�� أداء أو إبداع عا�� المستوى الاعتبار �� التحوّ 

 .ر الموهبة بنتائج استثنائية، ولك��ا �عزوها إ�� عوامل متعددة، بما �� ذلك العوامل الوراثية والبيئية وغ��هاالتجر�بية العلمية ا�حالية تفسّ 

 
ُ
، والأمومةا �� حياة المرأة ع�� موهب��ا هو الزواج تأث��ً  لأشدارها أو تثبيطها، ولعل العامل سهم �� تطوّ وهذا �ع�ي أن الموهبة تتأثر �عوامل متعددة قد �

إ��  )(Veldman-de Jonge & Jen, 2022 فيلدمان دي جونج وج�ن هااع�� سبيل المثال، أشارت الدراسة ال�ي أجر و � اتجاه تطو�ر موهب��ا. غ�ّ مما قد �ُ 

� اختيار العمل، و�ان الدعم من الشر�ك والبالغ�ن سببًا قوً�ا لدعم الاختيار، وكذلك مجموعة من العوامل ال�ي تدعم أو تمنع خيارات النساء الموهو�ات �

 .�عض العقبات الاجتماعية والتعليمية، مثل الشعور بالاختلاف وأح�ام الآخر�ن

 عمومًا  الأمومةو�ما أنّ 
ُ
� 

ً
ر�ة والاجتماعية �عد الزواج  عن ز�ادة المسؤوليات الأسسبب العديد من التغ��ات النفسية وا�جسدية للمرأة، فضلا

قد تدفع المرأة �� �عض الأحيان إ�� الاختيار ب�ن موهب��ا  ضغوط أسر�ة ومجتمعية ذلك بوجود لا يتوقف الأمر عند هذا ا�حد، بل يتجاوز و  ،والأمومة



د  دراسات:
ّ
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 تدور أبحاث الموهبة ال�ي تتعامل مع الأم الموهو�ة و  ،بطر�قة غ�� مباشرةولو �ان ذلك وأسر��ا، ح�ى 
ّ
ق بتأث�� موهب��ا ع�� الآخر�ن حول موضوعات تتعل

وما إذا �انت هناك آثار إيجابية أو  ،بضرورة مناقشة موضوع الأمومة والموهبة انلذلك شعر الباحث .�� عائل��ا ومجتمعها، �عيدًا عن موهب��ا ا�خاصة

 .سلبية للأمومة ع�� الموهبة أم لا

عر�ية السعودية اليوم من رؤ�ة جديدة للمملكة، بما تحملھ من �غّ��ات كب��ة �� الاقتصاد، والتعليم، وُ�ضاف إ�� ما سبق، ما يدور �� المملكة ال

لة �� رؤ�ة سياسية ووطنية شاملة، ووجود �غّ��ات �� �عض المعتقدات المعرفية لدى الأفراد وا�جتمع ك�ل
ّ
، ومن ذلك ما والتنمية، والقوان�ن، والمتمث

. وهو �ات �� البعد الفردي للذات لدى المرأة وا�ع�اسها ع�� مفهوم الزواج والأمومة �� ا�جتمع السعوديحول التغ�ّ ) 2021( أشارت إليھ دراسة المساعد

حددها القوان�ن
ُ
ج الإجبار�ة للزوا ما يجعل من الاهتمام البح�ي بموضوع التمّ�� لدى المرأة �� السعودية ضرورً�ا، لا سيما �عد الان��اء من المدة ال�ي ت

حاول الدراسة 
ُ
ا�حالية والتعليم، وال�ي �سمح للإناث بإكمال �عليمهن الرس�ي �ش�ل حضوري أو عن �عد حسب القوان�ن والتعليمات الناظمة، ولذلك ت

 الكشف عن مص�� هذا التمّ�� �عد الزواج والأمومة لدى المرأة السعودية، والعوامل المؤثرة �� ذلك.  

 

 أسئلة الدراسة

 : للإجابة عن الأسئلة الآتية جاءت الدراسة

 :الآتيةالأسئلة الفرعية  و�تفرّع منھ عدد من المرأة؟ر موهبة ما تأث�� الأمومة ع�� تطوّ السؤال الأول: 

 المرأة؟ر موهبة �ات النفسية وا�جسدية المرتبطة بالأمومة ع�� تطوّ ما تأث�� التغ�ّ  •

 الموهبة؟الاجتماعية المرتبطة بالأمومة ع�� و  �ةالأسر  ما تأث�� المسؤوليات •

 الموهبة؟ما تأث�� الضغوط والتوقعات الاجتماعية المرتبطة بالأمومة ع��  •

 أنفسهن، �� المملكة العر�ية السعودية؟من وجهة نظر الموهو�ات  المرأةر موهبة كيف تنعكس الأمومة ع�� تطوّ السؤال الثا�ي: 

 

 الدراسة أهداف

 :إ��الدراسة ا�حالية ��دف 

 .الكشف عن أثر التغّ��ات النفسية وا�جسدية المرتبطة بالأمومة ع�� تطوّر موهبة المرأة •

 .الكشف عن أثر المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية المرتبطة بالأمومة ع�� تطوّر موهبة المرأة •

 .موهبة المرأة الكشف عن أثر الضغوط ا�جتمعية والأسر�ة الناتجة عن الأمومة ع�� تطوّر  •

 �� المملكة العر�ية السعودية. من وجهة نظر الموهو�ات أنفسهناستكشاف أثر الأمومة بمتغ��ا��ا ا�ختلفة  •

 

 أهمية الدراسة

  ومن المتوقع: هناك نقص �� الدراسات ال�ي تناولت موهبة المرأة وتأث�� الأمومة عل��ا، الأهمية النظر�ة
ّ
مكن ا يُ �ً ا نظر ر هذه الدراسة أساسً أن توف

 -حسب حدود علم الباحث�ن-�� ا�جتمع العر�ي؛ وذلك لعدم وُجود دراسة  للباحث�ن الاعتماد عليھ عند إجراء دراسات أخرى تتعلق بالنساء الموهو�ات

 .تناولت هذا الموضوع

ومدى تأث��ه ع��  ،المرأة �عد الزواج والإنجابموهبة تحاول فهم مص�� و  ،ا�جتمع ا�ح�� من بفئةٍ  مباشرٍ  �ش�لٍ  الدراسةرتبط ت: الأهمية العملية

ساعد نتائجموهب��ا
ُ
الدراسة ا�حالية  ؛ ممّا قد ُ�سهم �� �عز�ز الو�� ا�جتم�� ��ذه الفئة المتمّ��ة وال�ي تحتاج لرعاية خاصة، بالإضافة إ�� ذلك، يُمكن أن �

قة بذوات الموهبة، وتحس�ن ال�� 
ّ
امج المقدّمة لهن، كما طوّرت الدراسة استبانة لفهم العوامل ا�جسدية والنفسية �� توجيھ السياسات ا�ح�ومية المتعل

 والاجتماعية المرتبطة بالأمومة وتطو�ر الموهبة، يُمكن الاستفادة م��ا �� دراسات مستقبلية.

 

 حدود الدراسة

 المرأة. التغّ��ات النفسية وا�جسدية والاجتماعية للأمومة وأثرها ع�� موهبةا�حدود الموضوعية: 

 .2025-2023 تمّ إجراء هذه الدراسة �� المدة الزمنية ا�حدود الزمانية:

 .العر�ية السعوديةتتمثل ا�حدود الم�انية للدراسة ا�حالية �� المملكة  ا�حدود الم�انية:

 المملكة العر�ية السعودية.بالمشار�ات من ذوات الموهبة الم��وجات والمنجبات �� تتحدد نتائج الدراسة ا�حالية  ا�حدود البشر�ة:
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 مصط�حات الدراسة

ؤهل الفرد لإنجاز وأداء متمّ�� عن أقرانھ �� مجال أوالموهبة: 
ُ
 يُمكن وصف الموهبة بالاستعداد والقدرات الذهنية وال�خصيّة الاجتماعية، ال�ي ت

استعدادات الموهو��ن بمن يمتلك  )2025للموهبة والإبداع "موهبة" (الملك عبد العز�ز ورجالھ ). وتحّدد وزارة التعليم ومؤسسة 2018أك�� (ا�جغيمان، 

  ،رها ا�جتمع� عن بقية أقرا��م �� مجال أو أك�� من ا�جالات ال�ي يقدّ أو أداء متم�ّ  ،وقدرات غ�� عادية
ً
والتفك��  ،ق العق���� مجالات التفوّ  وخاصة

رلا  يحتاجون إ�� رعاية �عليمية خاصةهم بذلك و  ،والمهارات والقدرات ا�خاصة ،والتحصيل العل�ي الابت�اري،
ّ
 �� برامج المدارس العادية.لهم  تتوف

عرّف الموهو�ات إجرائيًا �� هذه الدراسة: بالنساء الم��وجات والمنجبات، والمصنفات كموهو�ات من مؤسسة موهبة �� المملكة العر�ية 
ُ
 السعودية.و�

). 2016والنفسية ب�ن الأن�ى ومن تنج��م وترعاهم، و�� مرتبة �علو ف��ا م�انة المرأة ع�� الرجل (عفان وآخرون، تلك العلاقة البيولوجية الأمومة: 

 لأقل.و�عرّف إجرائيًا �� هذه الدراسة: بالمرأة المصنّفة موهو�ة وفقًا لمعاي�� المملكة العر�ية السعودية، وم��وجة ولد��ا طفل واحد ع�� ا

 الطر�قة والإجراءات 

 لمن�جيةا

 
ّ
 )(The Explanatory Sequential Design التصميم التفس��ي التتا���باستخدام  ،Mixed Methods)( ا�ختلطة الأساليببعت الدراسة من�ج ات

 
ً

 ,Ivanovna & Creswell)، يليھ جمع وتحليل البيانات النوعية �� المرحلة الثانية ووفقًا لهذا التصميم، يقوم الباحث بجمع وتحليل البيانات الكمية أولا

بعد جمع البيانات الكمية ففإن قوة هذا التصميم تكمن �� أن المرحلت�ن �عتمدان ع�� �عضهما البعض،  (Creswell, 2022) ووفقًا لـكريسو�ل .(2006

�� الأسئلة ال�ي يجب طرحها �� هذه  وما ،إ�� مز�د من الاستكشاف �� المرحلة النوعيةما يحتاج لتحديد  ؛وتحليلها، يقوم الباحث بفحص هذه النتائج

 أسئلة المرحلة النوعية. عنللإجابة  ت�ون؛ومع من يجب أن  ،المرحلة

مة�جمع البيانات الكمية، بينما تم واستخدمت الدراسة استبانة 
ّ
هاريسون وآخرون و�رى  ة،النوعي جمع البيانات� استخدام المقابلة شبھ المنظ

(Harrison et al, 2020)  ّح كيفية ق من �حة أدوات البحث والنتائج، وتوّ� ساعد �� التحقّ خدام أساليب جمع البيانات الكمية والنوعية �ُ است أن

 من مصادر بيانات مختلفة. ��ايتم استخدامھ للتحقق من دقة النتائج من خلال الرجوع المتبادل إل ، كماحدوث الظاهرة �� ظل ظروف مختلفة

 ات �� الدراسةالمشار� 

ل حسب جو�سن  ،تحديد ذوي الموهبة �� المملكة العر�ية السعودية وفقًا للمراحل العالمية المعروفةيتمّ 
ّ
بال��شيح،  :)Johnsen, 2018(ال�ي تتمث

قة بالتسك�ن �� برامج الرعاية. وحسب الم2018والتصفية (مرحلة تطبيق الأدوات)، وتنت�ي بالاختيار. وُ�ضيف ا�جغيمان (
ّ
وقع ) مرحلة را�عة متعل

 "مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة" ال��نامج الوط�ي للكشف عن الموهو��ن) فيعتمد 2025لمؤسسة الملك عبد العز�ز ورجالھ للموهبة والإبداع (

الذي  2023د�ى لعام ا�حد الأ ، وقد �ان 2000إ�� الدرجة  1000درجات برنامج موهبة من الدرجة �� المرحلة الثانية من مراحل الكشف والتعرّف، وتبدأ 

 وذلك يتغّ�� باختلاف الصفوف. 1310يتجاوز  �سمح بالت�جيل �� أحد برامج موهبة

 ، ومراحل الكشف السابقة،والمصنفات حسب معاي�� موهبة ،الأمهات الموهو�ات �� المملكة العر�ية السعوديةوقد اس��دفت الدراسة ا�حالية 

 .، وفيما ي�� تفصيل لذلكالأقل من برامج موهبةواللوا�ي خضعن ل��نامج إثرائي واحد ع�� 

 :الآتيةلمعاي�� ل اوفقً  ،من ا�جتمع السعودي المشار�ات �� الدراسةتم اختيار 

 .العر�ية السعودية �� المملكة الكشفوفق المعاي�� المعتمدة �� نظام  ،أن�ى مصنفة موهو�ة •

 .ولد��ا طفل واحد ع�� الأقل ،أم م��وجة •

 .أرملة أو مطلقة  أ�انتهو الأمومة سواءً � الرئيس المتغ�ّ  •

 .، أو الاستجابة للاستبيانمثل إجراء المقابلة الدراسة،الموافقة ع�� المشاركة �� إجراءات  •

 ، ا�جانب النو��ات �� خمس مشار� ، بالإضافة إ�� شارك �� ا�جانب الك�ي لهذه الدراسة عشرون مستجيبة
ُ
شبھ مقابلات فردية  �ت معهمجر أ

مة
ّ
و��جأ الباحثون عادة لهذا  Critical Case)وقد تمّ اختيارهن بطر�قة غ�� عشوائية (غ�� احتمالية) بأسلوب أخذ العينات من ا�حالات ا�حرجة ( .منظ

ب عندما يتم اختيار المشارك�ن حس )Shaheen et al., 2019() وشاه�ن وآخرون (Onwuegbuzie & Collins, 2007و�ولين� أونويغبوزي الأسلوب حسب 

ر للباحث نظرة ثاقبة أك�� عمقًا حول الظاهرة، وع�� الرغم من العدد القلي
ّ
 خصائص ومعاي�� محددة، وذلك لأنّ إدراجهم ��ذه الطر�قة يوف

ّ
ل ف��ا إلا

عطي استنتاجات قابلة للتعميم المنطقي ع�� حالات أخرى مُشا��ة.
ُ
  أنھ من المرجح أن �

الاختبار الوط�ي �� المملكة العر�ية  ابدأ ف�� ال�ي ةالزمني والمدة ،حصول ع�� هذا العدد �سبب ندرة العينة�� ا� كب��ةيات تحدّ  انواجھ الباحثوقد 

. بالإضافة إ�� ذلك، رفضت ؛ مما يجعل عدد الموهو�ات الم��وجات والمنجبات قليل �سبيًاسنة 15 منذ ما يقرُب من ،السعودية للتعرف ع�� الموهو��ن

 حول ذوي الموهبة. ، كما ترفض مؤسسة موهبة تقديم بيانات للباحث�نالمشاركة �� الاستبيان أو المقابلات �عض الأمهات الموهو�ات
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 البيانات ا�خاصة بالموهو�ات المشار�ات �� المقابلات :)1ا�جدول (

 أداة التواصل مدّة المقابلة م�ان السكن عدد سنوات الزواج عدد الأطفال العمر المشاركة المتسلسل

 Google Meet دقيقة 27 مكة المكرمة 3 1 22 "1المشاركة " 1

 Facebook Messenger دقيقة 32 جازان 4 2 23 "2المشاركة " 2

 Google Meet دقيقة 39 الدمام 2 1 22 "3المشاركة " 3

 Zoom دقيقة 28 ا�خ�� 4 1 26 "4المشاركة " 4

 الهاتف دقيقة 31 مكة المكرمة 3 1 22 "5المشاركة " 5

 

 إجراءات جمع البيانات

، �� الاستبانة ال�ي أعدّها الباحثان باستخدامة البيانات الكميّ  جمع تمّ فقد  ،أدات�ن رئيست�ن �جمع البيانات �� هذه الدراسة الدراسة تاستخدم

  باستخدامح�ن تم جمع البيانات النوعية 
ّ
 المقابلات الفردية شبھ المنظ

ُ
 )،Google Meet( ا�جوجل ميت رقمية مثلجر�ت ع�� أدوات الاتصال المة ال�ي أ

 فيما ي�� وصف تفصي�� ل�ل م��ما:و . )Facebook Messenger(، وماسنجر الفيسبوك )Zoom(الزوم و 

 الاستبانة

الأسر�ة �ات النفسية وا�جسدية للأمومة، والمسؤوليات ن من ثلاثة أ�عاد: التغ�ّ ة حول موضوع الدراسة تت�وّ بإعداد استبانة كميّ  انقام الباحث

من ا�حكم�ن المتخصص�ن �� مجال  عشرةع��  وتمّ عرضها ،فقرة 31الاستبانة من وقد ت�وّنت  ،والاجتماعية للأمومة، والضغوط من الأسرة وا�جتمع

 عها.من ملاءمة الفقرات لأ�عاد الدراسة وموضو  والتحقّق ،الموهبة لإجراء التعديلات اللازمة �� الصياغة

عد الأول وهو البُ  ،فقرة �� ثلاثة أ�عاد 24 صور��ا ال��ائية، وقد ت�وّنت منالاستبانة ب إعدادمن قبل ا�حكم�ن، تم  ت المق��حةة التعديلا و�عد مراجع

فقرات. ن من ثما�ي �ت�وّ و  ،عد الثا�ي وهو المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية للأمومةالبُ  ،ن من سبع فقرات�ت�وّ و  ،�ات النفسية وا�جسدية للأمومةالتغ�ّ 

و�شرها ��  )Google Form( إعدادها باستخدام نماذج جوجل تمّ وقد ن من �سع فقرات. �ت�وّ و  ،عد الثالث وهو الضغوط من الأسرة وا�جتمعالبُ 

مجموعات ع�� منصات التواصل الاجتما�� ا�ختلفة ذات الصلة بموضوع الدراسة. كما ��دف البحث إ�� محاولة ا�حصول ع�� إجابات بخصوص 

 لاستكمال ا�جانب النو�� من الدراسة. "المشار�ات"�� الاستبيان وفق الشروط ا�حددة ��  اتجراء المقابلات مع المشار� إ

ساق الداخ��، وقد �انت معاملات الارتباط ب��سون 
ّ
) Pearson(كما تمّ التحقّق من ا�خصائص السي�وم��ية للأداة وذلك بحساب دلالات صدق الا�

ة عند مستوى 0.911، والبعد الثالث 0.903، والبعد الثا�ي 0.843جة ال�لية للمقياس للبعد الأول ب�ن الأ�عاد والدر 
ّ
، وجميعها دلالات ارتباط عالية ودال

والبعد ، 0.832للأ�عاد، وقد �انت للبعد الأول  )Alpha Cronbach(، كما تمّ التحقّق من ثبات الأداة بحساب معامل الا�ساق كرونباخ ألفا 0.01الدلالة 

ش�� إ�� ثبات الأداة.0.893، والأداة ك�ل 0.901، والبعد الثالث 0.897الثا�ي 
ُ
 ، وجميعها دلالات جيدة و�

ق بتقدير الاستجابات ع�� الاستبانة للمشار�ات ال�ي تمّ ترتي��ا 
ّ
درجات)،  5تمّ إعطاء أوافق �شدة (فقد وفقًا لتدر�ج ليكرت ا�خماسية، وفيما يتعل

المعادلة  باستخدامتقييم درجة المتوسطات أيضًا درجات)، ولا أوافق (درجتان)، ولا أوافق �شدّة (درجة واحدة)، وقد تمّ  3ت)، ومحايد (درجا 4وأوافق (

 :الآتية

 1.33=        4=      1  -5=    ا�حد الأد�ى –ا�حد الأع�� 

 3            3عدد المستو�ات المف��ضة                                    

، لإعطا��ا )5 -3.67)، ومستوى مرتفع (3.66 -2.34)، ومستوى متوسط (2.33-1المتوسطات ا�حسابية إ��: مستوى منخفض ( تتوزّع ،و�ناءً عليھ

 .تقديرًا محددًا؛ لتسهيل عرض النتائج ومقارن��ا

 بھ المنظمةالمقابلات ش

. لذلك، تم اتؤى أك�� عمقًا من المشار� مع ا�حصول ع�� رُ  ،الهدف الرئيس ل�جانب النو�� من هذه الدراسة هو مناقشة وتفس�� النتائج الكمية

الرئيسة ال�ي تمت معا�ج��ا تتضمن الموضوعات و  ،ة لتوف�� التفس�� مع ال��ك�� ع�� عمق البيانات المطلو�ةتطو�ر أسئلة المقابلة بناءً ع�� النتائج الكميّ 

 :ما ي�� ،�� أسئلة المقابلة

 .المعلومات الديموغرافية •

 .ر الموهبةالتأث�� النف�ىي ل�حمل والولادة ع�� تطوّ  •

 .ر الموهبة�ات ا�جسدية �سبب ا�حمل والولادة ع�� تطوّ تأث�� التغ�ّ  •

 .ر الموهبةدور الزوج �� تطوّ  •
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 .الم��وجة وأولو�ا��مدور الأسرة وا�جتمع وتصورا��م للمرأة  •

 ر الموهبة مقابل الشعور با�خسارة �عد الزواج والولادة: هل هو مؤقت أم دائم؟تطوّ  •

حيث �سمح تصميم المقابلة شبھ المنظمة للمشارك�ن بتوسيع �عب��هم عن  ات،ع �عض الأف�ار الفرعية أثناء ا�حوار مع المشار� كما أدى هذا إ�� تفرّ 

هذا النوع من المقابلات  أنّ  إ�� )Stuckey, 2013(وستو�ي  )Bryman, 2008( ة تتعلق بالمفهوم الرئي��ي. وقد أشار �ل من برايمانوتقديم أف�ار فرعي ،الآراء

سهم �� توجيھ المقابلة. لذلك، بتوضيح قضايا محددة من خلال أسئلة مفتوحة و�جابا��ا، مما �ُ  ةة مسبقًا، لكنھ �سمح للمشاركن أسئلة معدّ يتضمّ 

 هذا النوع مناسبًا لطبيعة هذه الدراسة. عت���ُ 

 

 موثوقية البيانات النوعية

والذي يُقابل الصدق والثبات �� جمع البيانات وتحليل النتائج،  )Trustworthiness(ى البحوث النوعية عددًا من الإجراءات لضمان الموثوقية تتب�ّ 

 :عددًا من الإجراءات؛ لضمان ذلك، كما ي��، وقد اتبعت الدراسة )2020�� البحوث الكمية (الزهرا�ي، 

). ولتحقيق المصداقية، قام الباحثان بالتحليل �ش�ل 2012وُ�قابلها �� البحث الكّ�ي مصط�ح الصدق الداخ�� (العبد الكر�م، المصداقية:  •

بيانات �عد ثلاثة أسابيع من التحليل %، بالإضافة إ�� إعادة النظر �� ال80مستقل، ثمّ التحقّق من تطابق التحليل للباحث�ن بنسبة تفوق 

 الأو��، ثم إعادة النظر ف��ا �عد ف��ة زمنية تقدر �شهر�ن؛ للوصول إ�� تحليل أك�� دقة.

و�ما أنھ يصعُب إعادة تطبيق ا�جانب النو�� من الدراسات . )2012(العبد الكر�م،  الثباتي مصط�ح �� البحث الكّ�  وُ�قابلهاالاعتمادية:  •

ا�حر��، فقد قامت الدراسة بتعز�ز ذلك من خلال ذكر الإجراءات التفصيلية حول جمع البيانات وتحليلها، و�الإضافة إ�� ذلك تمّ بالمفهوم 

 الاستشهاد بآراء المشار�ات كما وردت، والر�ط ب�ن التحليل الك�ي والنو�� للبيانات؛ لتحقيق الت�امل.

 

 إجراءات تحليل البيانات

لكميّة باستخدام الإحصاء الوصفي، وذلك بتحديد المتوسطات ا�حسابية، والانحرافات المعيار�ة ا�خاصة ب�ل فقرة وُ�عد �� جرى تحليل البيانات ا

 الاستبانة، و�عطا��ا تقديرًا باستخدام معادلة اعتمد��ا الدراسة. 

ق بالبيانات النوعية، فقد استخدمت الدراسة
ّ
) بخطوات يمكن 2012تم كما ذكره العبد الكر�م (الذي ي ،التحليل الاستقرائي أمّا فيما يتعل

، ثمّ لتسهيل قراء��ا وتحليلها ؛ع�� ش�ل نصوصأو أي وسيلة بتفريغ المقابلات الم�جلة صوتيًا  وذلكالبيانات لتحديد أطر التحليل، بقراءة اختصارها 

واختيار ا�جالات  ،ثم العودة لقراءة البيانات مرة أخرى  ،ديد رموز لهاتحومن ثمّ  محاولة إيجاد علاقات معنو�ة ب�ن هذه الأطر لتحديد ا�جالات المهمة،

��  )Themes( تشكيل الموضوعات، يبدأ الباحث باستكمال التحليل �� ا�جال، و�عد المهمّة، والتقر�ر فيما إذا �انت ا�جالات مدعومة بالبيانات أم لا

، ثمّ ب ا�جال
ً

روابط داخل ا�جالات و��ن ا�جالات الأخرى، ور�طها �عد تحليلها و�تم ذلك �عمل علاقات و جالات، إيجاد خطوط عامة أخرى تر�ط ب�ن ا�أولا

 بتحليل أعمق لتساؤلات الدراسة.بالأدب النظري والدراسات السابقة ل�خروج 

 

 النتائج

دة للوصول إ�� الفئة المس��دفة، �ان و�سبب المعاي�� ا�حدّ  ،توزيع الاستبانة باستخدام تقنيات الاتصال الرقميةتم أسئلة الدراسة،  عنللإجابة 

قاييس الموهبة ال�ي �ستخدمها المملكة العر�ية تصنيف المشار�ات كموهو�ات تبعًا لمنت المعاي�� تضمّ  ، فقدستجابات أمرًا صعبًاالا ا�حصول ع�� 

و�ان المعيار الأك�� أهمية هو الأمومة، مما جعل  ة،موهبة الإثرائيمؤسسة رامج ب أحد عامًا، بالإضافة إ�� المشاركة �� 15السعودية منذ ما لا يز�د عن 

 .العملية أك�� صعو�ة

للدراسة، الثلاثة من الضروري مراجعة الإجابات ع�� الأسئلة الفرعية  ؟المرأةر موهبة ما تأث�� الأمومة ع�� تطوّ : الأول  السؤال الرئيس عنللإجابة و 

 :و�� ع�� النحو التا��

�ات النفسية وا�جسدية المرتبطة ما تأث�� التغ�ّ ع�� وجھ التحديد: الأول فيما ي�� م�خص للإجابات ع�� أ�عاد الاستبانة، مع تناول السؤال الفر�� 

 ،نة �� البعد الأول ع�� فقرات الاستبا اتلاستجابات المشار�  الانحرافات المعيار�ة،و  المتوسطات ا�حسابية،حساب تم  ؟المرأةر موهبة بالأمومة ع�� تطوّ 

 
ّ
 ق بتأث�� التغ��ات النفسية وا�جسدية المرتبطة بالأمومة ع�� الموهبة، و�انت ع�� النحو التا��:المتعل
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افات المعيار�ة :)2ا�جدول ( ع�� فقرات الاستبيان للبعد الأول: التغ��ات النفسية  المشار�اتجابات لاست المتوسطات ا�حسابية والانحر

 وا�جسدية

 التقدير الانحراف المعياري  ا�حسا�ي المتوسط الفقرة م

 متوسط 1.19 2.95 التغ��ات ا�جسدية للأمومة �انت عائقًا أمام تطو�ر موهب�ي 1

ت من الاهتمام بموهب�ي 2  متوسط 1.3 3.15 مررت بحالة نفسية �عد الولادة حدَّ

 متوسط 1.14 3.6 لم أتوقع هذا ا�حجم من التأث�� الإيجا�ي للأمومة ع�� موهب�ي 3

 متوسط 1.33 3.25 لو استطعت الرجوع بالزمن لما أنجبت �عد الزواج مباشرة 4

 مرتفع 0.79 4 ر موهب�ي كث�ً�اساهمت ا�خ��ات ال�ي �عرضت لها �سبب الأمومة بتطوّ  5

 مرتفع 1.19 4.05 تتأثر موهبة المرأة �عد الإنجاب أك�� من الرجل 6

 متوسط 1.03 2.65 الطفل الأول شعرت بفقدان موهب�ي �عد  7

 متوسط 0.97 2.8 ك�ل التغ��ات النفسية وا�جسدية :لبعد الأول ا 

، المرأةع�� موهبة ك�ل جود تأث�� لهذا البعد وُ ع�� ات النفسية وا�جسدية للأمومة عد الأول حول التغ��ّ استجابات المشار�ات ع�� فقرات البُ  وتدلّ 

، كما جاءت الاستجابات ع�� الفقرات جميعها بدرجة متوسطة ومرتفعة بمتوسط 0.97وانحراف معياري  2.8بدرجة متوسطة، و�متوسط حسا�ي 

ت عمومًا ع�� 4.05-2.65حسا�ي تراوح ب�ن 
ّ
 �عد تحو�ل الدرجات للفقرات ال�ي �ش�� إ�� المرأةجود تأث�� سل�ي طفيف لهذا البعد ع�� موهبة وُ ، وقد دل

 .إيجا�ي للأمومة ع�� الموهبة تأث�� إ�� ُ�ش�� مرتفعتأث�� إيجا�ي، و�� الفقرتان الثالثة وا�خامسة، اللتان حصل �ل م��ما ع�� متوسط 

ش�� متوسطات الاستجابات إ�� 
ُ
بالإضافة ا ع�� الموهبة، وما �عد الولادة وال�ي تؤثر سلبً  ،�ات ا�جسدية والنفسية ال�ي تصاحب ف��ة ا�حملالتغ�ّ و�

ر
ُّ
ومن تأخ�� الإنجاب �عد الزواج مباشرة، الرغبة بوكذلك  ،حسب رأي المشار�ات ،�عد الزواج والإنجاب الرجل� من موهبة �أك�ش�لٍ  المرأةموهبة  إ�� تأث

  ،ر الموهبة �عد الانتقال إ�� الأمومةا عن وجود تأث�� إيجا�ي للأمومة ع�� تطوّ كشفت النتائج أيضً  جهة أخرى 
ً
ل�خ��ات المكتسبة �عد الزواج والإنجاب  نتيجة

 .حسب رأي المشار�ات

 ،حساب المتوسطات ا�حسابيةتم  المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية المرتبطة بالأمومة ع�� الموهبة؟تأث�� ما وللإجابة عن السؤال الفر�� الثا�ي: 

لاستجابات المشار�ات ع�� فقرات الاستبانة حول البعد الثا�ي: المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية المرتبطة بالأمومة، وال�ي �انت  المعيار�ة،والانحرافات 

 ع�� النحو التا��:

 

افات المعيار�ة  :)3ا�جدول ( الأسر�ة  : المسؤولياتالثا�يع�� فقرات الاستبيان للبعد  المشار�اتجابات لاستالمتوسطات ا�حسابية والانحر

 والاجتماعية للأمومة

 التقدير الانحراف المعياري  المتوسط الفقرة م

 متوسط 1.03 3.65 ي��تب ع�� الأمومة مسؤوليات اجتماعية كث��ة تقلل من الاهتمام بموهب�ي 8

 متوسط 1.11 3.25 لم أعد أملك الوقت �عد الأمومة لتطو�ر موهب�ي 9

 مرتفع 0.87 3.85 الاهتمام بتطو�ر موهب�ي�لما زاد عدد الأطفال قلَّ  10

 متوسط 1.02 2.9 أشعر أحيانًا بالندم ع�� الزواج قبل تطو�ر موهب�ي 11

 متوسط 1.02 2.9 يجب أن أتوقف عن الإنجاب لإدراك ما فات�ي من وقت لتطو�ر موهب�ي 12

 مرتفع 0.966 3.75 أستطيع الموازنة ب�ن متطلبات الأمومة وموهب�ي 13

 مرتفع 0.86 3.7 �انت الأمومة دافع �� لتطو�ر موهب�ي 14

 مرتفع 1.1 3.8 الف��ة الأو�� من الأمومة �انت قاسية �سبب الاعتماد الك�� للأطفال ع�� الأم 15

 مرتفع 1.04 3.73 البعد الثا�ي: المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية للأمومة ك�ل 

 

 
ُ
ق بالمسؤوليات والأدوار الأسر�ة والاجتماعية ك�ل إ�� تأث�� سل�ي مرتفع �ش�ل م�حوظ لهذ�

ّ
ا البعد ع�� ش�� المتوسطات ا�حسابية للبعد الثا�ي المتعل

، )13،14( و�� الفقراتإ�� تأث�� إيجا�ي، ومن جهة أخرى أشارت �عض الفقرات ، 1.04انحراف معياري ، و 3.73المرأة، وذلك بمتوسط حسا�ي موهبة 

 .إيجا�ي �� �عض ا�حاور  ولكنھ تأث��، وجود إ�� أيضًا ُ�ش�� مما مرتفع،متوسط  ماوكلاهما �ان له

  اإ�� �سبة عالية من التأث��، حيث تجلب الأمومة مسؤوليات وأدوارً هذا البُعد عمومًا وقد أشارت فقرات 
ّ
ل من الوقت ا�خصص لتنمية الموهبة، تقل

 ، و�زداد هذا التأث�� مع ز�ادة عدد الأطفال ،�سبب اعتماد الأبناء ال�امل ع�� الأم ؛بكرة من الأمومةوخاصة �� المراحل الم
ّ

الاستجابات أشارت أيضًا   أنّ إلا
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  ،�� الأسرة وا�جتمع ةالموهو� للأن�ىإ�� محاولات إيجاد التوازن ب�ن تنمية الموهبة والدور ا�جديد 
ُ
كرة الزواج أو عرب المشار�ات عن ندمهن ع�� فولم �

 .زت الأمهات الموهو�ات ع�� تنمية مواه��نالإنجاب، بل إ��ا �� الواقع حفّ 

 ،المتوسطات ا�حسابية تم حساب ما تأث�� الضغوط والتوقعات الاجتماعية المرتبطة بالأمومة ع�� الموهبة؟وللإجابة عن السؤال الفر�� الثالث: 

 :النحو التا�� والانحرافات المعيار�ة لاستجابات المشار�ات ع�� فقرات الاستبانة ا�خاصة بالبعد الثالث: الضغوط الأسر�ة وا�جتمعية، وال�ي جاءت ع��

 

افات المعيار�ة  تالمتوسطا :)4ا�جدول (  العائلة وا�جتمع: ضغوط الثالثع�� فقرات الاستبيان للبعد  المشار�اتجابات لاستا�حسابية والانحر

 التقدير الانحراف المعياري  المتوسط الفقرة م

16 
لم تتغ�� نظرة ا�جتمع للمرأة فهو ما يزال يرى من واجبا��ا الت�حية 

 بنفسها ل��بية أطفالها ع�� حساب قدرا��ا
 مرتفع 1.15 3.8

17 
 المرأة ع�� الإنجاب �عد الزواج مباشرة لأك�� من 

ُّ
ما تزال العائلة تحُث

 طفل معًا �غض النظر عن موهب��ا
 متوسط 1.26 3.3

 متوسط 1.13 2.65 سبب ارتباطي و�نجا�ي �� وقت مبكر خو�� من فقدان فرص�ي �� ذلك 18

 متوسط 1.23 2.95 اهتمامي بموهب�ي أك�� من عائل�ي هو أنانية �خصية 19

 مرتفع 0.74 4.15 أصبح اهتمامي بتطو�ر مواهب أطفا�� أك�� من موهب�ي 20

نْجِبَة أ��ا غ�� مبالية 21
ُ
 متوسط 1.23 3.05 نظرة ا�جتمع للمرأة الموهو�ة غ�� الم

 مرتفع 0.88 4.4 عند المفاضلة ب�ن عائل�ي وموهب�ي سأختار عائل�ي 22

 مرتفع 0.88 4.05 لا تزال المرأة �� المسؤولة الأو�� عن بي��ا وأبنا��ا رغم مسؤوليا��ا الأخرى  23

نت عل��اأشعر  24
ُ

 متوسط 1.2 3.1 أن�ي فقدت تلك الفتاة الموهو�ة ال�ي ك

 متوسط 1 3.45 البعد الثالث: ضغوطات العائلة وا�جتمع ك�ل 

 

المرأة، بدرجة ، إ�� تأث�� سل�ي لهذا البعد ع�� موهبة 1بانحراف معياري قدره  3.45 الثالث والذي بلغ جما�� للبعدالإ  ا�حسا�يش�� المتوسط �ُ 

 متوسطة، إذ أشارت النتائج إ�� وُ 
ّ
 ال�ي التوقعات ا�جتمعية وم��ا  ،ر ع�� الموهبةجود ضغوط اجتماعية وأسر�ة تؤث

ُ
لزم المرأة بالت�حية بنفسها �� تر�ية ت

  وأنّ �عض ،أبنا��ا ع�� حساب قدرا��ا وموهب��ا
ُّ

 ،اج، �غض النظر عن موهب��االمرأة ع�� إنجاب العديد من الأطفال فورًا �عد الزو  الأسر لا تزال تحث

بّ�ن، و�متد هذا التوقع إ�� النساء الموهو�ات أنفسهن، حيث يجدن أنفسهن يفكرن �� أطفالهن �عد الولادة أك�� من تفك��هن �� أنفسهن وموهب��ن
ُ
 وت

 .وللأسف، �ان الكث�� من هذا التأث�� سلبيًا ،قةالاستجابات �� هذا البعد تأث�ً�ا اجتماعيًا وأسرً�ا أك�� وضوحًا ع�� الموهبة مقارنة بالأ�عاد الساب

  الأول  إجابة ع�� السؤال الرئيس الاستجاباتو�ش�ل عام أظهرت 
ّ
��  ، و�انت أبرز النتائجالمرأةق بتأث�� الأمومة ع�� تنمية موهبة للدراسة، المتعل

 :ع�� النحو التا�� ا�جانب الكّ�ي،

 الآثار السلبية المرتبطة با�حمل والولادة  •
ّ
 .اتة وتتلا�ىى تدر�جيً مؤق

 .اتالمشار�  رأي�عد الزواج والولادة، حسب  الرجلأك�� من موهبة  اسلبً  المرأةتتأثر موهبة  •

•  
ّ
 .ل من الاهتمام بالموهبة، وخاصة �� المراحل المبكرة من الأمومةز�ادة المسؤوليات الاجتماعية والأسر�ة �عد الولادة تقل

 ع�� الرغم من التغ�� الكب�� �� نظ •
ّ

�عض المعتقدات لا تزال قائمة حول الدور ا�حوري للأم، ورغم �حة ذلك، إلا   أنّ رة ا�جتمع للمرأة، إلا

 .ا �� تنمية موهب��الها ا�حق أيضً  أنّ 

�جتمع، وأخ�ً�ا أشارت الاستجابات إ�� وُجود أثر للأ�عاد مرتبة تنازليًا كما ي��: المسؤوليات الأسر�ة والاجتماعية، ثمّ ُ�عد ضغوطات العائلة وا •

 ُ�عد التغّ��ات النفسية وا�جسدية.

•  
ُ
 ا.أيضً  المرأةسهم �� تنمية موهبة أشارت النتائج إ�� وجود آثار إيجابية للأمومة �

ر موهبة المرأة من وجهة نظر الموهو�ات أنفسهن، �� المملكة العر�ية كيف تنعكس الأمومة ع�� تطوّ : الرئيس الثا�يوللإجابة عن السؤال 

سهم �� الإجابة عن هذا وتحليلهامع المشار�ات، ثم تفريغ هذه المقابلات،  -عن ُ�عد-إجراء مقابلات فردية تم  السعودية؟
ُ
؛ لاستخراج البيانات ال�ي �

 السؤال، وقد كشف تحليل النتائج عن �عض النتائج كما يأ�ي:

 اور ��:أثر الأمومة ع�� الموهبة من وجهة نظر المشار�ات يدور حول ثلاثة مح

لت لد��ن �سبب التغ�ّ الأثر الإيجا�ي للأمومة ع�� الموهبة،  •
ّ
�ات �� يدور الأثر الإيجا�ي الذي تحدّثت عنھ المشار�ات حول ا�خ��ات ال�ي �ش�

وج والأهل �� حيا��ن ا�جديدة، ومن ذلك تطوّر المهارات �� تحمّل المسؤولية، والتواصل، والاعتماد ع�� النفس، بالإضافة إ�� المشاركة مع الز 



د  دراسات:
ّ
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ّ
ر�ده �� لتطو�ر موهب��ا وما ترت

ُ
ب عل��ا من مسؤوليات جديدة �عد الزواج، وغ�� ذلك من ا�خ��ات والمهارات ال�ي الأدوار للموازنة ب�ن ما ت

 ساهمت �� تطو�ر الموهبة لد��ن، وقد عّ��ت جميع المشار�ات عن هذا الأثر الإيجا�ي.

لت �� التغ�ّ الأثر السل�ي للأمومة ع�� الموهبة،  •
ّ
�ات المرحلية تحدّثت المشار�ات عن مجموعة من الآثار السلبية للأمومة ع�� الموهبة، فقد تمث

ل الاهتمام بالموهبة لمدة زمنية محددة
ّ
عط

ُ
�ات ا�جسدية والنفسية المرافقة وما يتبعهما، وهذا �شمل التغ�ّ  ،�� ا�حمل والولادة ،المؤقتة ال�ي �

قة بالزوج والأطفال أثر �� التقليل من الوقت الذي �ان مخصصًا لتطو�ر الموهبة للأمومة، بالإضافة إ�� ذ
ّ
لك �ان للمسؤوليات الأسر�ة المتعل

 عّ��ت المشاركة "
ً

ومن جهة أخرى  "الأثر النف��ي كب�� �عد الولادة لوجود إحساس بالمسؤولية ا�جديدة"،" عن ذلك بقولها: 2قبل الزواج، فمثلا

أثرت بصراحة أك�� من  " عن ذلك بقولها: "1وعّ��ت المشاركة " تماعية الم��تبة ع�� الزواج أثر أيضًا �� تطو�ر الموهبة،�ان للمسؤوليات الاج

ھ أقل من الآثار ولكنّ  "،و�غ��ت حياتك ،�ع�ي ال�ل يحسس�ي من الأقارب والمعارف إنھ ا�ح�ن انت م��وجة وأم ،مسؤوليات أسر�ي (زو�� و�ن�ي)

 الأخرى.

أظهرت نتائج التحليل وُجود عدد من العوامل المؤثرة �� اتجاه هذا الأثر ومن العوامل المؤثرة �� تحديد اتجاه هذا الأثر إ�� سل�ي أو إيجا�ي،  •

  هذه العوامل:

ر الدعم،  -
ّ
ط ��ا، وقد اعت��ت ال�ي ارتب المرأةوهذا �شمل الدّعم المقدّم من الأهل قبل الزواج و�عده، وكذلك الزوج وموقفھ من موهبة توف

�ر موهبة المشار�ات هذا العامل �� المقام الأول تأث�ً�ا ع�� الموهبة، وقد تبّ�ن من النتائج أن وُجود الزوج الدّاعم ُ�ساهم �ش�ل كب�� �� تطو 

عام �� ا�حياة المهنية وغ��  "إذا �ان الزوج داعم ��جّع المرأة ع�� التقدّم والتطوّر �ش�ل" أنھ 4�عد الأمومة، فقد قالت المشاركة " المرأة

 ".هو دايما �ساعد�ي طف��،ح�ى بما يخص  ،ازو�� �ساعد�ي ويشارك�ي �� مسؤوليا�ي عمومً  " بقولها: "3والمشاركة " المهنية".

ق ذلك بالثقافة السائدة ل�جماعات �� ام�ان السكن،  -
ّ
�جغرافيا وهو أحد العوامل المؤثرة �� توجيھ الأثر �عد الزواج والأمومة، و�تعل

ر ا�خدمات اللازمة كذلك �� م�ان السكن، ممّا ُ�سهّ مالواسعة للم
ّ
ل عملية الاستمرار �� تطو�ر الموهبة �� لكة العر�ية السعودية، وتوف

� " ال�ي �سكن حاليًا �� مدينة مكة، ولك��ا �انت �سكن �� بداية الزواج �1�عض المناطق أك�� من غ��ها، وقد عّ��ت عن ذلك المشاركة "

ر انتقالها إ�� مكة �� �سهيل الوصول �خدمات الرعاية لتطو�ر الموهبة.
ّ
 جنوب المملكة، وكيف أث

وأكيد  ": "3، كقول المشاركة "أشارت النتائج إ�� أنّ هناك علاقة طردية ب�ن عدد الأطفال والمسؤوليات الأسر�ة الم��تبةعدد الأطفال،  -

سهم �� التأث�� ع�� تطو�ر الموهبة للأم، وقد عّ��ت المشار�ات عن رغب��ن �� الاقتصار ع�� ممّا �ُ  �ش�ل كب��". بأثر نعدد الأطفال كما

  طفل أو اثن�ن فقط �� المرحلة ا�حالية.

ولعل من أبرز القوان�ن المؤثرة هو منع زواج القاصر، وهو ما �ان لھ أثر كب�� �� تأخ�� زواج الإناث لما �عد سن الثامنة عشرة؛ القوان�ن،  -

هات مهنية محددة، والوصول إ�� مرحلة جيدة من التعليم والتطو�ر �� موهب��ا، ولعل من أبرز يُتيح لها فرصة أك�� �� �شكيل توجّ مما 

 مابصف��أيضًا " 2والمشاركة "". ممنوع الزواج 18أقل من  ،القانون اليوم يمنع زواج البنت القاصر "بقولها:  "1من ع�ّ� عن ذلك المشاركة "

 ال�ي �ان �شيع ف��ا تزو�ج الفتيات �� سن صغ��، مما يضطر الكث�� م��ن ل��ك تنمية موهب��ن. ،ق ا�جنو�يةمن المناط

أشارت معظم المشار�ات إ�� وُجود تفاهم مع الزوج ع�� ضرورة عمل تباعد ب�ن إنجاب الأطفال؛ مما ُ�سهم �� التباعد �� الإنجاب،  -

: "أنّ هذا التباعد ضروري ح�ى لا " بقولها5لتطو�ر موهبة الأم، وقد أكدت ذلك المشاركة "تقليل المسؤوليات الم��تبة، وتوف�� الوقت 

" بقولها: "ا�حياة �غّ��ت اليوم، والتباعد صار ضروري 4والمشاركة " تنشغل الأم أك��، وح�ى الأهل أصبحوا ��جعون ع�� هذا التباعد".

 ،�حيح عندي طفل�ن ،بالنسبة لأه�� ��جعو�ي ع�� التباعد : "لطفل�ن، بقولها" بصف��ا الوحيدة صاحبة ا2والمشاركة "ب�ن الأولاد". 

 ".لكن أه�� ��جعو�ي أوقف ف��ة ل�ن يك��وا شوي 

��� من أجل عائل��ا وحدها بدأت بالتغّ��، وهذا �شمل �غّ�� النظرة الاجتماعية،  -
ُ
هذه النظرة التقليدية للأن�ى أ��ا �� ال�ي يجب أن ت

لعائلة والزوج، ور�ما يظهر ذلك �� توف�� قدر كب�� من المساعدة من الأهل والزوج للاستمرار �� تطو�ر الموهبة للأم، ا�جتمع ا�حيط وا

النظرة العامّة للأم أ��ا م�حية، لك��ا اليوم �ستطيع وضع شروط " �� حدي��ا: 1وُ�مكن استنتاج ذلك من قول المشار�ات مثل المشاركة "

"ما زالت موجودة، ولك��ا لا " �� قولها حول الضغوطات الاجتماعية: 2وكذلك المشاركة " دراسة أو غ�� ذلك"،�� عقد الزواج لإكمال ال

 .تج���ي ع�� فعل �ىيء لا أر�ده"

ر البدائل �� التعليم،  -
ّ
وهذه البدائل ال�ي ساهمت �� استمرار تمك�ن الأم من تطو�ر موهب��ا، ومن أهمها وُجود نظام الدراسة توف

 خلال ف��ة ا�حمل وما �عد الولادة والا�شغال بالانتسا
ً

ب وعن ُ�عد، وقد �ان لوجود هذه البدائل أثر كب�� �� استمرار الدراسة مثلا

ن الأو�� والثانية أك�� من غ��هما، �سبب خصوصية المنطقة ا�جنو�ية جغرافيًا �بالطفل �� مرحلة الرضاعة، وهو ما ظهر لدى المشاركت

استفدت من  "": 1وهو ما يُمكن استخلاصھ من قول المشاركة " �� الاستمرار �� تطو�ر الموهبة إ�� حد كب��. وثقافيًا، مما ساعدهما
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 " بقولها:2والمشاركة "". داوم إلا أسبوع�ن ف��ة الاختباراتأو�انت دراس�ي انتساب فما  ،و�عاون المعلمات �ش�ل كب�� ،عدالدراسة عن �ُ 

 ".فت من ذلك كث��اعد خفّ لكن الدراسة عن �ُ  ،خلال ف��ة ا�حمل والولادة االأثر �ان كب��ً  "

وصول لتفس�� أك�� عمقًا، تبّ�ن وجود تقاطع كب�� ب�ن نتائج تحليل بيانات الاستبانة الوعند دمج النتائج الكمية والنوعية، لإحداث الت�امل، و 

بار المؤثرات مؤقتة ومرهونة بمتغ��ات معينة نفسية وجسدية نتيجة ا�حمل والولادة، كما تمّ والمقابلات، فقد فسّرت النتائج النوعية طبيعة التأث�� واعت

ر الدعم من الزوج والأهل، بالإضا
ّ
فة إ�� ذلك ساهمت تفس�� العوامل المؤثرة �� توجيھ الأثر السل�ي والإيجا�ي، وقد تمّ توضيح ذلك سابقًا ومن أهمها توف

لأم، وذلك �سبب التغ��ات الكب��ة ال�ي شهد��ا المملكة خلال الف��ة الماضية، االاجتماعية ال�ي ساهمت �� تطو�ر موهبة النتائج النوعية بفهم الأسباب 

 �ان �� السابق.وما زالت �شهدها حاليًا، الأمر الذي ساهم �� فتح ا�جال أمام المرأة لمتا�عة تطو�ر موهب��ا دون وجود قيود أو ضغوطات اجتماعية كما 

 من جه
ُ
 أنّ القوان�ن ال�ي وضع��ا المملكة ة أخرى ورغم كشف النتائج عن وجود �عض المعتقدات ال�ي �

ّ
عيق الإناث �� �عض المناطق ا�جغرافية، إلا

ائج لنتساهمت �� حماية الموهو�ات الصغار من خلال رفع سن الزواج، و�م�انية إضافة شروط إ�� عقد الزواج، وتوف�� بدائل للتعليم. كما توافقت ا

نمية موهب��ن مع النوعية مع الكمية �� أنّ موهبة الأن�ى تتأثر أك�� من موهبة الذكر �عد الزواج والإنجاب، ووجود تأث��ات إيجابية للأمومة ساهمت �� ت

ر الدعم.
ّ
 توف

 مناقشة النتائج

 
ُ
 ,Sternberg))؛ Dai & Li, 2020إل��ا �عض الدراسات مثل (النتائج من تب�ي وجهة النظر ا�حديثة لكينونة الموهبة نفسها، ال�ي أشارت  الدراسةفسر ت

ر بتفاعل العوامل الداخلية وا�خارجية �ش�ل دينامي�ي، ، لأ��ا ترى ضرورة النظر إ�� مفهوم الموهبة من زوايا وأ�عاد متعددة، وأنّ الموهبة تتطوّ (2023

ع�� الموهبة، حيث تقاطعت �عض هذه النتائج مع الأدبيات متعدد الأوجھ للأمومة حيث يؤثر �ل م��ا ع�� الآخر. وقد أظهرت الدراسة ا�حالية وُجود تأث�� 

ق بالعوامل المؤثرة ع�� موهب
ّ
، أمّا الأثر الإيجا�ي أو السل�ي للأمومة ع�� الموهبة �عد الزواج والإنجاب، المرأةة �� الدراسات السابقة، وخصوصًا فيما يتعل

 ما ُ�ش�� إ�� ذلك �� الدراسات السابقة صراحة.تجد الدراسة ا�حالية فلم 

ع��  المرأةلنظرة نحو موهبة ) إ�� �غّ�� اReise, 2003�عد الأمومة، وقد أشارت دراسة ( المرأةفقد كشفت نتائج الدراسة ا�حالية عن تطوّر موهبة 

الزواج  الزمن تدر�جيًا �عد أن �انت موهبة الذ�ور �� السائدة، كما أظهرت نتائج الدراسة ا�حالية استمرار الأمهات بالعمل وتطو�ر موهب��ن �عد

ر الدّعم، فقد �ان الدعم من الشر�ك والبالغ�ن
ّ
أحد أهم أسباب الاختيارات ا�جيدة للمرأة  والإنجاب، مع تأكيدهن ع�� الإصرار ال�خ�ىي ع�� ذلك وتوف

ال�ي أشارت إ�� نمو  )2021المساعد ()، و�رتبط هذا �� المملكة العر�ية السعودية مع دراسة  (Veldman-de Jonge & Jen, 2022الموهو�ة حسب دراسة 

%، �� المملكة العر�ية 96.3لمشار�ات �� دراس��ا بنسبة البعد الفردي عند الإناث، وعدم وجود �عارض مستقب�� ب�ن العمل والأمومة حسب وجهة نظر ا

إ�� المساهمة الكب��ة للمرأة العر�ية الموهو�ة �� الأسرة حاليًا، و�شمل هذه المساهمة الأمور  (Marmenout & Lirio, 2014)السعودية، وأشارت دراسة 

ر الدعم. المالية والاجتماعية. ور�ما يمكن اعتبار هذه التغ��ات سببًا �� تطو�ر
ّ
 موهبة المرأة �عد الأمومة إذا توف

عد بالإضافة إ�� ذلك كشفت الدراسة ا�حالية عن بقايا وآثار للضغوطات والقيود الاجتماعية المؤثرة ع�� الأن�ى، ولك��ا محدودة، وخصوصًا �

يات الموهو�ات ح�ى المرحلة الثانو�ة بينما يتجھ الكث�� ) ال�ي كشفت عن تمّ�� الفتيات العر� ,2016David & Khalilالأمومة، و�مكن ر�ط هذا بدراسة (

 (Marmenout & Lirio, 2014)م��ن نحو ال�ليات وا�جامعات القر�بة و�درسن تخصصات لا تحتاج إ�� وقت طو�ل تلبية لرغبة الأهل، وكذلك دراسة 

 ا�خليج العر�ي �� المعاي�� الاجتماعية والعادات والتقاليد.ال�ي كشفت نتائجها أنّ من أهم التحديات ال�ي تواجھ الموهو�ات العر�يات �� دول 

و�قل ��  ،أن تأث�� الأمومة يختلف حسب الدولة فهو يزداد �� الدول الأك�� تأثرًا بالعادات والتقاليد (Berniell & others, 2022)كما أكدت دراسة 

د النساء أك�� منھ عند الرجال، وهذا يتوافق مع �عض النتائج ال�ي أشارت إ�� تأث�� الدول ذات التقاليد الأقل �شددًا، وأن تأث�� الإنجاب ع�� العمل عن

�توافق معها أيضًا �� تأثر ا�جغرافيا �� المناطق الأك�� ال��امًا بالمعاي�� والعادات الاجتماعية، والذي بدأ يتغ�� كما أشارت المشار�ات �� الدراسة ا�حالية، و 

عد الإنجاب، والذي تحاول المشار�ات تجاوزه بالاستعانة بدعم الأهل والزوج، ومحاولة الموازنة ب�ن المسؤوليات الأسر�ة، عمل الأن�ى أك�� من الرجال �

 أن هذا الأمر غر�زي وطبي�� للأم لأن غر�زة الأمومة قد تؤثر ع�� قرارا��ا.   (Bornstein, 2019)والعمل وتطو�ر الموهبة، ويُش��

 ا�خلاصة

سهم �� تطو�ر مهارات جديدة مثل تحمّ  المرأةتأث�� الأمومة ع�� موهبة  أظهرت الدراسة أن
ُ
ل المسؤولية متعدد الأوجھ، فمن جهة يمكن للأمومة أن �

قة بالوقت والضغوط النفسية والأسر�ة ي الأمومة إ�� �عض التحدّ والتواصل، مما يدعم تطو�ر الموهبة، ولكن من جهة أخرى قد تؤدّ 
ّ
يات المؤقتة المتعل

 وا
ّ
 لاجتماعية، ال�ي قد تؤث

ّ
قة بالدّ ر �عوامل متعدّ ر سلبًا ع�� تطو�ر الموهبة، كما كشفت نتائج الدراسة أنّ اتجاه تأث�� الأمومة ع�� الموهبة يتأث

ّ
عم دة متعل

المملكة العر�ية السعودية  الاجتما��، والتوقعات، والظروف ال�خصية، والسياسات ا�ح�ومية. عمومًا، أظهرت الدراسة أن المرأة (الأم الموهو�ة) ��

 قادرة ع�� تحقيق التوازن ب�ن متطلبات الأمومة وتطو�ر موهب��ا، مع وجود الدعم المناسب والظروف المواتية.
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 التوصيات

و��ي الدراسة
ُ
 :بما ي�� �� ضوء نتائجها ت

ا؛ لمعرفة أهميّة تطو�ر  •
ً
.تفعيل الإرشاد للموهو�ات �� المناطق ا�جغرافية الأقل حظ

ً
 الموهبة �� سن مبكرة، والاستمرار �� ذلك مستقبلا

م الإلك��و�ي، وال��امج الإثر  •
ّ
ل �سبب ا�حمل والولادة وتر�ية الأولاد، مثل التعل

ّ
سهم �� تطو�ر الموهبة، �� حال التعط

ُ
ائية عن توف�� بدائل �

 ُ�عد.

 .عن مراكز ا�خدمات �� المملكة العر�ية السعودية إجراء مز�د من الدراسات حول موهبة المرأة �� المناطق ا�جغرافية البعيدة •

 إجراء دراسة للكشف عن أثر القوان�ن ا�خاصة بالتعليم والزواج ع�� تطوّر موهبة المرأة �� المملكة العر�ية السعودية. •
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