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Abstract 
Objectives: This study explores university students' perceptions of gender differences in the 
Jordanian family. It also assesses the gender gap between males and females in terms of personal 
attributes, gender roles, education, employment, economic participation, and political engagement. 
Methods: A social survey approach was employed, using a questionnaire as the primary research 
tool. A convenience sample of 593 students from Yarmouk University participated in the study. 
Results: The findings indicate that males tend to hold more conservative gender perceptions, 
whereas females lean toward more liberal views. The statistical analysis reveals a high level of 
gender equality in personal and educational attributes, with females perceived as possessing 
wisdom, rationality, strength, courage, and trustworthiness, and excelling in fields such as science 
and law. However, a moderate level of gender equality was observed in perceptions of roles, 
employment, economic participation, and political engagement. The results highlight growing 
recognition of women's roles beyond the household, including their ability to work in law and the 
judiciary, drive economic growth, manage financial crises, and actively participate in politics and 
elections. Statistically significant differences were found based on most independent variables, 
except for parental education levels and parental employment status. 
Conclusions: Women tend to support gender equality, whereas men are more inclined toward 
traditional gender roles. These findings underscore the need to institutionalize gender norms in 
Jordan, prioritize merit over traditional roles, and establish legal frameworks that enable women's 
full participation in education, employment, and politics. 
Keywords: Gender Perceptions, Gender Differences, Conservative Gender Roles, Liberal Gender Roles. 

  
 التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة �� الأسرة الأردنيّة: 

 دراسة ميدانية ع�� عينة من طلبة جامعة ال��موك
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ـص
ّ

 م�خ
�س�� الدراسة الراهنة إ�� الكشف عن تصوّرات الطلبة ا�جامعي�ن للفروق ا�جندرّ�ة �� الأسرة الأردنيّة، وكذلك قياس المسافة الأهداف: 

ا�خصائص ال�خصيّة، والأدوار ا�جندرّ�ة، والتصوّرات ا�جندرّ�ة للتعليم؛ والعمل؛ والمشاركة الاقتصاديّة؛ ا�جندرّ�ة ب�ن الذ�ور والإناث �� 

  ة.والسياسيّ 
) من طلبة 593ع�� من�ج الم�ح الاجتما�ّ�، باستخدام أداة قياس (الاستبيان)، ع�� عينة ميسرة �ليّة بلغت (اعتمدت الدراسة المن�جية: 

 جامعة ال��موك.

لمتوسطات ا�حسابيّة أظهرت النتائج أنّ الذ�ور يمتل�ون تصوّرات جندرّ�ة محافظة، وتمتلك الإناث تصوّرات جندرّ�ة لي��الية. وكشفت االنتائج: 

ستوى أنّ هناك مستوى مرتفعًا �� المساواة ب�ن الذ�ور والإناث �� ا�خصائص ال�خصيّة والتعليميّة تمثل ��: أنّ المرأة �ستطيع أن ت�ون �� م

وسطات ا�حسابية أنّ عالٍ من ا�حكمة والعقلانية، وقوّ�ة وجر�ئة وجديرة بثقة الآخر�ن، ومبدعة �� حقول العلوم والقانون. كما كشفت المت

 �� المساواة ا�جندرّ�ة ب�ن الذ�ور والإناث �� الأدوار، والعمل، والمشاركة الاقتصادية والسياسية، تمثل ��: أنّ 
ً
دور المرأة لا هناك مستوى معتدلا

تصاد والبناء، و�دارة رأس المال، ينحصر �� المن�ل فقط، و�� تمتلك المقدرة ع�� العمل �� حق�� ا�حاماة والقضاء، و�ستطيع تحر�ك �جلة الاق

�حياة ا�حز�يّة. والعلميات الاقتصاديّة، والأزمات الاقتصاديّة، والإقناع وا�جادلة والمناظرة �� حقل السياسة، والمشاركة �� العملية الانتخابيّة وا

 الأم.و  ملية للأب، وا�حالة العالأب والأم ، باستثناء مستوى �عليم�عزى للمتغ��ات المستقلة كذلك ظهر هناك فروق ذات دلالة إحصائيّة

 تمتلك الإناث نزعة المساواة ا�جندرّ�ة، و�متلك الذ�ور نزعة اللامساواة ا�جندرّ�ة، مما �ستد�� مأسسة المعاي�� ا�جندرّ�ة �� ا�جتمع ا�خلاصة:

وصياغة قوان�ن تتيح للمرأة التنافس مع الرجل �� الأدوار،  الأرد�ي، بال��ك�� ع�� الم�انات المكتسبة من الكفاءة وا�جدارة لا الموروثة جندرً�ا،

 والتعليم، والعمل، والمشاركة الاقتصاديّة، والمشاركة السياسيّة.

 التصوّرات ا�جندرّ�ة، الفروق ا�جندرّ�ة، الأدوار ا�جندرّ�ة ا�حافظة، الأدوار ا�جندرّ�ة اللي��الية.ال�لمات الدالة: 
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 مقدمة

 نفكر بتلك الفروق من منطلق  Gender Differencesة" يظنّ الكث�� من النّاس أنّ "الفروق ا�جندر�ّ 
ّ

قي، لكن يجب ألا
ْ
ل

َ
متعلقة فقط بالت�و�ن ا�خ

 �انت النساء"بيولو��ّ "
ً

ستبعَد من التصو�ت �� �� الأردن  ، فمثلا
ُ
ليس لد��ن حقّ الاهتمام بالسياسة، ومثل �ن الانتخابات؛ لاعتقاد الكث�� من الناس أ�ّ �

ا ثقافية وقانونية و�عليمية وسياسية، ففي العقود المنصرمة اعتقد  ،هذه المواقف ليس لها أيّة علاقة بالبيولوجيا
ً
عظم أنّ أفضل المبل �عكس أنماط

نتائج  لنَ ة"  بدأت تضيق، والنساء الأسرع ��جّ �� سباقات الر�اضة، و�� هذه الأيام فإنّ "الفجوة ا�جندر�ّ  منافسة الرجال النساء �� الركض لا �ستطعنَ 

 أفضل من الرجال.

و�ذا �ان النوع  .);Philipp, 2024; Aboim, 2022(مثل: فقط  "اختلافات اجتماعية"تظهر معظم الفروق ب�ن الرجال والنساء أّ��ا هناك دراسات و   

ة جندر�ّ "الفروق البيولوجية" ب�ن المرأة والرجل فإنّ الناس �� �لّ م�ان سيُعرّفون "الأنوثة والذ�ورة" بالطر�قة نفسها، و�ذا �انت الفروق ا� يقوم ع��

ا فحسبو  ).;Ozbay & Soybakis, 2020 ثقافية" فإنّ هذه المفاهيم سوف تتغ��"قضايا  ناعتھ، و�عيد بل هو ��يء نقوم بص ،ا�جندر لا يمثل أمرًا فطر��

 صياغتھ �� ممارساتنا، فالرجل والمرأة بالمع�ى الاجتما�� الثقا�� يُؤدّ 
ّ
من معانٍ مش��كة متداولة  "الذ�ورة والأنوثة"ل يان أدوار هو���ما استنادًا إ�� ما �ش�

 ). 2013�� الثقافة السائدة (ا�حورا�ي، 

عطى النساء من�لة اجتماعية أر�� وأفضل من غ��ها من ا�جتمعات، و�المقابل  فالثقافة تب�ي ا�جندرّ�ة، ففي �عض ا�جتمعات
ُ
(هولندا والسو�د) �

). إنّ ت��ير النظام الأبوي هو Macionis, 2012; Evertsson et al., 2009(أد�ى فإنّ النساء �� دول النيجر وال�و�غو الديموقراطية واليمن لد��نّ من�لة 

 أحد "النوع�ن" مم�ٌ� عن الآخر؛ فالفكرة ا�جندر�ة ليست مسألة مواقف فردية، بل �� مواقف ثقافة مبنية �� مؤسسات ر أنّ ة بتصوّ موضوع ا�جندر�ّ 

ر الباحثون أنّ العوامل البيولوجية تر�ط والسؤال الآن، هل النظام الذ�وري أمرٌ لا مفرّ منھ؟ يتصوّ  ).Cooke et al., 2022; Madhok, 2019ا�جتمع (

ا و�مكن �غي��  ،)Cooke et al., 2022( هفز وسلوكيات مختلفة تجعل هذا النظام صعبًا أو �ستحيل �غي�� ا�جندر بحوا ، هبل ا�جندر مؤسس اجتماعي�

  .ولأنھ لا يوجد مجتمع استطاع أن يق�ىي ع�� سيطرة الذ�ورة، فلا �ع�ي هذا أننا سوف نبقى رهن الما�ىي وخاضع�ن لھ

، حيث اخ��لت قدرات النساء و�عاظمت قدرات الرجال، وانفتحت الآفاق "ةالصورة ا�جندر�ّ "يدية اختلافات �� ست أنماط الإنتاج التقلوهكذا كرّ 

جحِفت حقوقها �� مجالات التعليم و 
ُ
؛ 2022والمشاركة الاقتصادية والسياسية (قو�در،  العملأمام الرجال للمعرفة، وانحسرت أمام النساء، وأ

 نموّ الب��وقراطية، والتحول الديمقراطي، وتدفق العولمة، والتسارع باتجاه الرأسمالية، ساعد �� دخول النساء إ�� ). و�المقابل فإنّ 2013ا�حورا�ي، 

 ).2013ا�حورا�ي،  ،2021(منصور،  العمل من حيث التعليم أوأ�ان  الذي �ان حكرًا ع�� الرجال سواءً  "الفضاء العام"

فصلة ومت�املة، يمكن القول، إنّ ا�جندر �عمل �وسيلة لتنظيم حياتنا؛ حيث أصبح "التقسيم تأسيسًا ع�� أنّ مجتمعنا يت�ون من أجزاء من

�ور متجذرة ا�جندري" ل�خصائص ال�خصية والأدوار والممارسات شيئا مؤسسيًا، وأمرًا مسلمًا بھ. لذلك �عتقد أنّ "الأدوار ا�جندرّ�ة" التقليدية للذ

 ة ا�حدثة للإناث ف�ي �س�� للاعتماد ع�� القدرات والمؤهلات الفردية.�عمق �� ثقافتنا، أمّا الأدوار ا�جندر�ّ 

 مش�لة الدراسة وأسئل��ا 

ة �� ظلّ أدوار النساء �� ا�جتمع، إ�� جانب العديد من الاستفسارات �� الأسرة الأردنيّ التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة الدافع من هذه الدراسة معرفة 

، فالنسب ا�حسابية تبّ�ن أنّ الرجال النوع�ن و�لا شك هناك فروق �� القدرة ا�جسديّة ب�ن. والعملعن مدى وضوح أدوار المرأة و�سهاما��ا �� التعليم 

 من النساء بنسبة (
ً
). و�المقابل تتفوق النساء ع�� الرجال Macionis, 2012%) (30%) وأقوى جسدًا بنسبة (20%)، وأثقل حجمًا بنسبة (10أطول قامة

) سنة (دائرة الإحصاءات 75.1) سنة، بينما المتوسط العمريّ المتوقع للنساء هو (72.3�� لعبة ا�حياة؛ فمعدل العمر المتوقع �� الأردن للرجال هو (

تمّ استحداث "قسم ا�جندر" فقد والانتخاب..."،  والعمل ��: "ال�حة والتعليم "النوع�ن"من حقّ المساواة ب�ن "الدستور الأرد�ي" ض). ولأن 2022العامة، 

مشاركة المرأة �� ا�حياة العامة تحسنت �عد  ) �� دائرة الإحصاءات العامة؛ لتحقيق ت�افؤ الفرص ب�ن "النوع�ن". وهناك دراسات بينت أنّ 2005عام (

الفضاء الواسع" "). وهذا التحول الديموقراطي �� الأردن ساهم �� دخول المرأة إ�� 2015؛ الشبول، 2019�� المن�ل (أبو الكشك،  أن �ان دورها محصورًا

 ). 2013والتعليم (ا�حورا�ي،  والعملالذي �ان حكرًا ع�� الرجال �� حقول 

ل 
ّ
�� مجتمعنا، فالمدرسة الثانو�ة كمثال تدرس البنات (مهارات السكرتار�ا) راتنا حول خيارات المهنة والوظيفة "ا�جندر" تصوّ ع�� هذا الأساس، �ش�

ة مثل: (التجميل وخدمات الغذاء)، و�المقابل تجذب (الأعمال ا�خشبية والمي�اني�ا) الذ�ور إل��ا أك�� (ا�حيدري، أك�� من الأولاد، و�درسن دروسًا مهنيّ 

) 100�سبة عدد الذ�ور ل�ل (؛ إذ بلغت "الفضاء العام"�� الأردن سمح للمرأة بدخول  "والتحضر والعمل التعليم"). ومع ذلك فإنّ 2009حوسو، ؛ 2011

%)، و�� 102.3%)، و�� المرحلة الثانو�ة (96.3( �� المرحلة الأساسية، و%)125.0). و�لغ �سبة الطالبات للطلاب �� مرحلة الب�الور�وس: (112.5أن�ى (

و�� المرحلة  ،)234.3%), كما بلغ �سبة المعلمات للمعلم�ن �� المرحلة الأساسية (125.0و�� مرحلة الب�الور�وس (%)، 122.2مرحلة الدبلوم المتوسط (

%) للذ�ور، وكذلك 20.6%) مقابل (31.4%) للذ�ور. و�لغ معدل البطالة للإناث (2.4%) مقابل (7.3). و�لغت �سبة الأمية ب�ن الإناث (122.5الثانو�ة (

). أيّ أنّ هذا غالبًا ما يخدم النساء كنقطة انطلاق للوظائف ذات 2022%) (دائرة الإحصاءات العامة، 18.7�سبة النساء من مجموع المشتغل�ن ( تبلغ



د  دراسات:
ّ
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 الامتيازات العالية. 

. ومن هذا نيات ف��ا اليوم ارتفعالتنافسية المطلو�ة للنجاح ف��ا أ��ا أعمال ذ�ور�ة، ولكن نصيب النساء الأردالأعمال مجتمعنا �� الما��ي وعرّف 

) مهندسًا؛ وعدد 138247) مقابل (50643(حوا�� ) 2022بلغ عدد النساء المهندسات الم�جلات �� ا�جمعيات والنقابات المهنية الأردنية عام (القبيل، 

 الوطنية ال��لمانات �� النساء �شغلها ال�ي المقاعد سبة��لغ و ) محاميًا. 10720) مقابل (4584) طبيبًا؛ وعدد ا�حاميات (18.846) مقابل (6918الطبيبات (

). و�الرغم من هذه 2022%) (دائرة الإحصاءات العامة، 38.3. و�لغ �سبة الإناث للذ�ور �� التدريس ا�جام�� (%)27.8ا�حلية ( ا�ح�ومات ��%) و15.4(

 والتعليم والاقتصاد والسياسة. والعمل ميادينفما يزال الرجال هم المسيطرون �� �عض  ،التطورات للنساء

المشاركة ") دولة �� مؤشر 156) من ب�ن (133) أنّ الأردن احتلّ المرتبة (2021عام (ل النوع�نب�ن  "التقر�ر العالمي مؤشر "الفجوة ا�جندر�ة�ظهر و 

ولكن،  ).2021(الصرايرة، "التمك�ن السيا��ي" ) �� مؤشر144، و("ال�حة") �� مؤشر 145، و("التمك�ن العل�ي") �� مؤشر 84، و("الاقتصادية والفرص

 Traditional" الذي �ان حكرًا ع�� الرجال خطوة مهمة �� تفكيك "الصورة النمطية التقليدية Public Sphere�عت�� دخول النساء "ا�جال العام" 

Stereotype  "و�لغاء "الصفات التعب��ية السلبيةNegative Emotional Characteristics  ،؛ عبد ا�حافظ، 2010من واقع حيا��ا التفاعلية (عبد الباري

 . الأرد�ي رات �� "الب�ى الفوقية" للمجتمعلإنتاج تصوّ ، ). وهذا الأمر يحتاج إ�� عامل ظر�� طو�ل �� "الب�ى التحتية"2018

ات الطلبة ا�جامعي�ن للفروق ا�جندرّ�ة �� الأسرة ": ما طبيعة تصوّر "السؤال الأول  بالإجابة عن "مش�لة الدراسة"تت�خص ع�� ما تقدم،  �ناءً و 

: :تيةالآ "الأسئلة"الأردنيّة؟ و�تفرع عنھ 
ً
ات ا�جندرّ�ة ر تصوّ الطبيعة  ما ثانيًا: ة؟�خصائص ال�خصيّ ات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة بار تصوّ الطبيعة  ما أولا

: ؟ّ�ةر ا�جندر ادو الأ بللطلبة المتعلقة 
ً
 ات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقةر تصوّ الطبيعة  ما را�عًا:  ؟لتعليماات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة بر تصوّ الطبيعة  ما ثالثا

ات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ الطبيعة  ما سادسًا: ؟ةلمشاركة الاقتصاديّ باات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ الطبيعة  ما خامسًا: ؟بالعمل

ة �� الأسرة لفروق ا�جندر�ّ ارات إجابات المشارك�ن نحو تصوّ ��  )α≤0.05فروق ذات دلالة إحصائية (هل توجد  السؤال الثا�ي: ؟ةالسياسيّ  بالمشاركة

 يّةعملا�حالة اللأب، ل يّةعملا�حالة المستوى �عليم الأم، ، مستوى �عليم الأب، ةة �عزى إ�� متغ��ات: (النوع الاجتما��، العمر، المرحلة الدراسيّ الأردنيّ 

 ).مستوى الدخل الشهريّ ، لأمل

 أهمية الدراسة وأهدافها

رات تصوّ ال، كمحاولة للتعرف ع�� النظر�ات الاجتماعيّة المفسرة ل�جندر بتناول  ا�جانب النظري  أوّلهما�ستمد الدراسة أهمي��ا من جانب�ن: 

؛ ثان��ا ا�جانب العم�� (التطبيقي). والمشاركة الاقتصادية والسياسية، والتعليم، والعملالمتعلقة با�خصائص ال�خصية، والأدوار،  طلبةا�جندرّ�ة لل

ة لمواجهة الفروق ب�ن يُؤمل أن تفيد نتائج الدراسة أ�حاب القرار �� المؤسسات ا�ح�ومية والأهلية المعنية �شؤون المرأة بوضع خطط مستقبليّ إذ 

 ". النوع�ن"

رات تتجسد �� الصفات ة، ولأن هذه التصوّ ة" �� الأسرة الأردنيّ عة ال��موك "للفروق ا�جندر�ّ رات طلبة جامالدراسة إ�� الكشف عن تصوّ ��دف كما 

ب�ن الفروق  ��، والدخل) والعمل(التعليم، تب�ى ع�� التفاعلات فإنّ هذه الدراسة ترتكز ع�� المستو�ات الطبقية و ة، والأدوار والتوقعات ا�جندر�ّ 

، وسوف ��تم الدراسة بالعلاقة الا�ع�اسية ب�ن المتغ��ات الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية ع�� الطلبة ال�ي ي�نطلبة ا�جامعالوهم من النوع�ن، 

 تمّ �شر��ا ع�� آليات التنشئة الاجتماعية. 

 مفاهيم الدراسة

 .دراتمعتقدات يحملها الطلبة حول الفروق ب�ن النوع�ن �� الأدوار والممارسات والق ة:رات ا�جندر�ّ التصوّ  -

 .النوع�ن با�حقوق وا�حر�اتلمساواة ب�ن حول اطلبة : تصوّرات يحملها الة اللي��اليةا�جندر�ّ  -

 .النوع�ن با�حقوق والواجباتللامساواة ب�ن حول اطلبة : تصوّرات يحملها الة ا�حافظةا�جندر�ّ  -

 .ات..الفروق ب�ن النوع�ن �� الصفات والأدوار والممارسات والتوقع: ةالمسافة ا�جندر�ّ  -

 قوة الرجل مقابل ضعف المرأة.بالنوع�ن ثقافيًا، ك المتأصلةالسمات : ةا�جندر�ّ  ال�خصية -

 . ھمثل: عمل المرأة �� المن�ل وعمل الرجل خارجأداء النوع�ن ومسؤوليا��م : ةا�جندر�ّ دوار الأ  -

 هو للرجل. مثل: اعتبار التعليم مطلب مهم للمرأة كماتصورات النوع�ن للتعليم ا�جندر والتعليم:  -

 مثل: ليس من المعيب أن �عمل الرجل تحت قيادة المرأة.تصورات النوع�ن للأعمال  :والعمل ا�جندر -

 .رأس المالمثل: قدرة المرأة ع�� إدارة : الممارسات الاقتصادية للنوع�ن ا�جندر والمشاركة الاقتصادية -

 .�الرجل المناصب العلياالمرأة �� مثل: تو السياسية للنوع�ن تصرفات ال :ا�جندر والمشاركة السياسية -

 النظر�ات الاجتماعية المفسرة ل�جندر

ھ معقد من أجزاء منفصلة، ولك��ا مت�املة.  Structural Functionalism "البنائية الوظيفية" تنظر النظر�ة
ّ
 "تال�وت بارسونز"يؤكد للمجتمع ع�� أن
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T.Parsons  والمفهوم المفسر لتشكيل هذه الأدوار هو  .ة" �ستوجب مهمات محددة ل�ل م��ما"الأدوار ا�جندر�ّ أنّ تأسيس الذ�ور والإناث الفروق ب�ن

إ�� أنّ الذ�ور والإناث  ذهب "بارسونز"). 2013ھ بذاتھ (ا�حورا�ي، الذي يظهر أحدهم معاي�� الآخر وتوقعات �� سلوكھ وحسّ  Identification"التطابق" 

، و�المقابل يكشف الذ�ور عن "الوداعة والهدوء والس�ون "وتمّ��هم عن النوع الآخر؛ فتكشف الإناث عن  ،ا�جندر"يختارون نمط ا�حياة ال�ي �عزز "

 ،تر�ط الرجال بالنساء ،لاحظ بارسونز أنّ "ا�جندر" ين��ئ مجموعة ت�املية من الأدوار ).Parsons, 1964; Hamilton,1985( "فرط النظام وا�حركة"

ى بارسونز هذه بالصفات سّ� تأخذ النساء إدارة شؤون المن�ل وتر�ية الأطفال، وتر�ط العائلة الرجال مع العالم ا�خار��. �ُ لتشكيل وحدات عائلية، ف

 . )2008"الوَسليّة والذرائعية" لإعداد البنات ل��بية الأطفال، بينما "الصفات التعب��ية" تقدم التجاوب العاطفي تجاه الآخر�ن (عثمان، 

فإنّ ا�جندر لا �شمل الاختلافات �� السلوك فقط، بل �شمل الاختلافات �� "السلطة والقوة"  Social Conflict" الصراع الاجتما��من وجهة نظر "

)Rao, 2009 .( ،بالعودة للوراء ع�� التار�خ، لاحظ " فر�در�ك أنجلز" أنھ �� مجتمعات الصيد والتجمعات القديمة �انت النشاطات للنساء والرجال

توفر معظم �انت تزود و �ان يجلب للرجال الشرف والكرامة والمن�لة الاجتماعية العالية، ولكن ا�خضار والبقوليات ال�ي �انت النساء تجمعها  فالصيد

ة فتحت الطر�ق إ�� فائض �� الإنتاج، فمع ذلك فإنّ المساواة الاجتماعي ى). ولأنّ التطور التكنولو�� أدّ Macionis, 2012التمو�نيات الغذائية ل�جماعة (

ع�� النساء.  "السيطرة ا�جندر�ة"أمام الملكية ا�خاصة، وأدّت إ�� الطبقيّة الاجتماعية وأكسبت الرجالَ سلطة مهمّة معت��ة ع�� النساء. وهذا أدّى إ�� 

�رى "راندال و ). 2010والاس وولف، ��ا��يّ (وأوجبت الرغبة �� السيطرة ع�� الملكية فكرة الزواج الفردي، و��شاء العائلة، وتمارس المرأة فيھ دورها الاف

ب�ن ا�جماعات المهيمنة (الذ�ور) وا�جماعات ا�خاضعة (الإناث)  "المصادر النادرة"ة تتضمن صراعًا ع�� أنّ اللامساواة ا�جندر�ّ Randall Collins" �ولين�

لوهنا ). 2013(ا�حورا�ي، 
َ
. )2010، والاس وولفيش و�قدم ا�حماية، وليس لديھ مسؤوليات من�لية (كة، والرجل يكسب العيالرجل هو المالك والمرأة �� الم

اء تتحدى أيّ أن الأف�ار التقليدية عند ا�جندر لا تجعل مجتمعنا �عمل �سلامة بل تخلق الانقسام والتوتر، فالرجل �س�� �حماية امتيازاتھ، والنس

 الوضع الراهن.

-Looking" مرآة الذات"أنّ هناك ثلاث خطوات �� �شكيل  Cooleyشارلز �و��" �يرى "، Symbolic Interactionism" التفاعلية الرمز�ة" ومن منظور 

Glass Self نطور مشاعر واستجابات حول تلك الأح�ام  وثال��ا:نتخيل كيف يحكم الآخرون ع�� ظهورنا،  وثان��ا:نتخيل كيف نظهر أمام الآخر�ن،  أولها:؛

د "�و�2013(ا�حورا�ي، 
ّ

رات الآخر�ن، فيميل الرجل إ�� حلّ المشكلات العائلية، و�المقابل تميل المرأة إ�� يتعلمان أدوارهما من تصوّ "النوع�ن"  �" أنّ ). أك

�� دور الآخر؛  "تخيل الذات"عن طر�ق  Role Takingموضوعَ "تقمص الدور" George Mead). يؤكد "جورج ميد" Rousseau, 2002�عقيد المش�لة (

 Generalized "الآخر المعمم"و "تقمص الدور "من الرجل والمرأة و�تعلم . )2010، والاس وولفقوم بھ الآخر من ا�حكم ع�� تصرفات الذات (لمعرفة ما ي

Other وتصبح  ،ح�ى تتجذر �� واقعنا ،لذلك نحن نتصرف وفقا لتوقعات الآخر�ن ا�جتمعية. السلوك الذي يلائم ا�جندر حسب المواقف والتوقعات

�� �عليم الأن�ى قواعد السلوك والعلاقات  Social Controlوعادة ما �سهم الضبط الاجتما�� ). Elliott, 2010( لتنشئة الاجتماعيةرا�خة �� عملية ا

 ).Joel, 2010( "التقدير الذا�ي"لوصول إ�� ل العام ا�حسّ "و "الو�� الذا�ي"بطر�قة تختلف عن طر�قة الذ�ور، بحيث �عمل ع�� �شكيل  البينية

ال�ي  "راتالو�� والتصوّ "أنّ حقيقة الواقع تتمثل ��  Edmund Husserl" سرل يرى "أدموند هُ  Phenomenological "الظاهرا�يومن المنظور "

حيث ممثلة بالو��.  "عقلية"كحقيقة  ،تتش�ل حقيقة الواقعھ و�� إطار خ��اتھ، الو�� بخ��اتو�رتبط يحملها الإ�سان ويش�لها ل�حياة الاجتماعية، 

ل معرفة ا�جماعة ا�حسّ العام ا�جما�ّ� (عثمان، "الو�� وا�خ��ات ا�جماعية"من التفاعل "الب�ن ذا�ي" إ�� " الو�� وا�خ��ات ال�خصيةيتحول "
ّ
، و�ش�

هذا المع�ى القصديّ و  ،ات النظر"هسرل" إم�انية التغلب ع�� مش�لة ا�جانب الواحد لوجه دعن "التحليل العق��"و "الو�� المقصود"�حمل و  .)2008

ف�لما زادت ألفتنا بموضوع "؛ التفك�� العق��"لل�ل الذي نتوصل إليھ بالتعا�� من ا�جوانب الفردية نتوصل إليھ بالإدراك هو ما �سميھ "هسرل" بموضوع 

 ).1989(زايتلن، ا�جوهر الإدراك زاد وضوح الأفق الداخ�� الذي �ش�� إليھ 

، "ب�ن ذا�ي" دومًا، هذا هو العالم الذي نتشارك فيھ مع الناس، فعالمي إذن Alfred Schutz الاجتما�� ل�حياة اليومية، كما يحثنا "شوتز"إنّ العالم    

وجودي قبل لا يمكن أن ي�ون خاصًا �ليًا، ح�ى �� وعْيي أجد شواهد للآخر�ن. شواهد تدلّ ع�� ت�و��ي ا�حيا�ي ليس �ليا نتيجة أعما��. العالم وجد 

ا عنصر �� الظروف ا�حياتية للآخر�ن، تمامًا كما هم �� حياتنا. أنا أتصرف نحوهم وهم يتصرفون نحوي، وجميعنا نخ�� وسيبقى طو�لا �عد ذها�ي. �ل منّ 

  عالمنا المش��ك بالطر�قة ذا��ا. وخ��اتنا �� عالم ا�حياة �� حسّ عام واحد، لأنّ 
�

ھ و موجود الآخر�ن ا �عتقد مسلمًا بأنّ منّ  كلا
ّ
ن، وأنّ لد��م حياة واعية، وأن

، والس وولف، 1989الذي �عيش فيھ (زايتلن،  الثقا��ّ  التار�خية والنمط الاجتما��ّ  ي�م �عيشون �� العالم الطبي�� نفسھ، ذ�ّ أيمكننا الاتصال معهم، و 

2010 .( 

يفية تفك��نا بأنفسنا (هو�ة ا�جندر)، وكيفية عملنا (أدوار ا�جندر)، من عدسة ا�جندر، فك"للنوع�ن" " ا�خ��ات ال�خصية الأنثو�ةالأف�ار  تصور "و 

أنّ أنصار المرأة والأنوثة لا يتفقون ع�� أشياء كث��ة،  من ) �لّ هذا متجذر �� عملية ا�جتمع. وع�� الرغمومن�لتنا الاجتماعية (النظام الطبقي ا�جندريّ 

ترفيع ، و ���اء العنف ا�جن��يّ ، و القضاء ع�� الطبقية ا�جندر�ة، و العمل لز�ادة المساواة :�� فإنّ معظمهم يدعمون ويساندون خمسة مبادئ عامة

  ).Macionis, 2012(للنوع�ن وتطو�ر ا�حر�ة 



د  دراسات:
ّ
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بمجالا��ا ة ة �� الأسرة الأردنيّ رات الطلبة للفروق ا�جندر�ّ تصوّ طبيعة ر واسع المدى لالتصوّ ب تمثل إضافة نوعية�حالية، أنّ الدراسة اخلاصة القول، 

 والمشاركة السياسية.   ؛والمشاركة الاقتصادية ؛والعمل ؛رات ا�جندر�ة للتعليم، والتصوّ ةا�جندر�ّ الأدوار : السمات ال�خصية، و ستةال

 الدراسات السابقة وذات الصلة

 أولا: ا�خصائص ال�خصية ا�جندر�ة والأدوار ا�جندر�ة

 ة ووجودها الماديّ والاجتما�ّ�.ة والبدنيّ ة والإ�سانيّ ا�جتمعات المتحضرة �س��دف �خصي��ا الفكر�ّ ) أنّ تنمية المرأة �� 2021أظهرت دراسة منصور (

ض دور النساء لأن يكنّ مؤثرات �� المداولات ) أنّ سلوكيات الرجال السلبية المتعمدة �� السيطرة ع�� ا�حديث العام يقوّ Afsahi, 2021وكشفت دراسة (

استطاعت أن تقف ضد �لّ التحديات ال�ي تواجھ �خصي��ا  "بولندا"ة �� ) أنّ ا�حركة النسو�ّ Korolczuk, 2020�ينت دراسة (ة. و ة والسياسيّ الاجتماعيّ 

ة ) أنّ الضغوطات النفسيّة والاجتماعيّ 2019أظهرت دراسة أبو الكشك (ة والآثار المتضمنة �� ذلك. و ة والمعرفيّ ة والطبيّ ودورها با�خ��ات القانونيّ 

) 2018أظهرت دراسة عبد ا�حافظ (و ة. و�خصي��ا ا�جندر�ّ (المنفعية) ة ال�ي �عا�ي م��ا الطالبات ا�جامعيات �� الأردن أثرت �� قدر��ا الأداتيّة ديّ والاقتصا

جاهات للدفاع عن حقوق ة �عدما حظيت بم�انة اجتماعيّ أنّ المرأة عانت من هز�مة تار�خيّ 
ّ
ة �ا�حر�ات المرأة ال�خصيّ ة مرموقة، ممّا دعَا هذا إ�� ظهور ات

والتوترات �� العائلة أدّت إ�� التحول �� بناء "ترتيبات  ) أنّ التناقضات المعاصرة �عدم التناسق ا�جندريّ Mace,2018كشفت دراسة (و  ة.النسو�ّ 

 .إ�� مجتمع فيما �عد الأبويّ  ة ا�جندر�ة" من ا�جتمع الأبويّ ال�خصيّ 

ة �� التنشئة الاجتماعية لتدعيم �خصية المرأة ا�جندر�ّ  اقراطيّ و ديم االأسر الشركسية �� مدينة عمان تتبع أسلو�) أنّ 2017و�يّنت دراسة رجب (

�� خطابات ما �عد النسو�ة لدى النساء الصينيات  "ةالصور النمطيّ "أنّ م�افحة ) Liu, 2015دراسة ليو (وكشفت  (النفعية). ةوتطو�ر قدرا��ا الأداتيّ 

ت �� الانت
ّ
إ�� نمط لي��ا�� مضاد �� ال�خصية والدور كفاعلات �� مؤسسات ذات  قال من "الصورة ال�خصية النمطية" ك�حايا ا�جتمع الأبويّ تجل

ة وأف�ارها �عزى لأثر ة ا�جندر�ّ ة �� اتجاهات الطلبة نحو ال�خصيّ ) وجود فروق ذات دلالة إحصائيّ 2015طا�ع تفاع��. وكشفت دراسة الشبول (

ة لصا�ح الإناث، وعدم وجود فروق �عزى لأثر المرحلة النوع لصا�ح الإناث، وال�لية لصا�ح ال�ليات العلمية، وال��ام الطلبة بالقيم الأخلاقيّ متغ��ات: 

 أيديولوجيا والبنات الأمهات وتمتلك ة،تقليديّ  جندرّ�ة أيديولوجيا لأدوار يمتل�ون  الذ�ور  والأبناء الآباء ) أنّ 2013ا�حورا�ي ( دراسةوكشفت  .ةالدراسيّ 

 للغاية. وأظهرت عدم وجود علاقة ذات متدنية والأبناء الآباء جي�� ب�ن الاتجاهات �� ب�ن الفروقات ا�جندر�ة أنّ المسافة تب�نو  ة،لي��اليّ  جندرّ�ة لأدوار

  .للأبناء الدرا��ي المستوى  باستثناء التا�ع والمتغ�� المستقلة المتغ��ات ب�ن ةإحصائيّ  دلالة

 رات ا�جندر�ة للتعليمثانيًا: التصوّ 

وكذلك المصا�ح  ،تقلّ أو تضعف بالتعليم وتزداد بوجود الأطفالالنوع�ن ) أنّ الفجوة ا�جندر�ة ب�ن Santana & Aguilar, 2021بينت دراسة (

جندر�ة والتعهد ��ا �� مؤسسات التعليم، من ) أنّ هناك جهودًا مكثفة �� "السو�د" لدمج وجهة النظر ا�Freidenvall, 2020السياسية. و�ينت دراسة (

) أنّ هناك اعتبارات Damla,2014وكشفت دراسة ( .نّ المعرفة ا�جندر�ة �عتمد ع�� الرؤ�ة والاس��اتيجيات ال�ي �شكّ �� نموذج السياسة السائدةإحيث 

 ة وثقافيّ اجتماعيّ 
ّ
و�ينت دراسة داود رت �� اختيار الطلبة التخصص الم�ي؛ حيث يفضل الذ�ور الهندسة والطب والعلوم أك�� من الإناث. ة من الآباء أث

 را��م." �� تصوّ لأمها��م زاد من "التوازن ا�جندريّ  ) أنّ تقدم الطلبة بالعمر وازدياد الدخل الشهري لأسرهم وارتفاع المستوى التعلي�يّ 2013(

ة �� الدول ال�ي تدعم �عليم النساء ) صعو�ة وجود آثار سلبية ع�� النساء ذوات التعليم �عد المرحلة الثانو�ّ Korpi et al., 2013وجدت دراسة (و 

ة حسب مستوى التعليم �� "هولندا والسو�د والولايات المتحدة"، ) كيفية تباين اللامساواة ا�جندر�ّ Evertsson et al., 2009وتوظيفهن. وقارنت دراسة (

ة" �� الأجور ة �� "الفجوة ا�جندر�ّ ينت أنّ إحدى أش�ال المساواة ا�جندر�ة أنّ أجور النساء لا تزداد حسب التعليم، و�� أمر��ا فإنّ الاختلافات التعليميّ و�

 ة" �� الأجور كب��ة لذوي التعليم العا��. �عت�� طفيفة، أمّا �� "هولندا والسو�د" فإنّ "الفجوة ا�جندر�ّ 

: الت
ً
 رات ا�جندرّ�ة للعمل والمشاركة الاقتصاديةصوّ ثالثا

ة �� العمل، إذ تتعلق بانفصال أو مغادرة الأب (للعائلة �� ألمانيا) للعمل. ) �� توضيح أ�عاد الأيدولوجيات ا�جندر�ّ Philipp, 2024ساهمت دراسة ( 

ة للأجور المرتفعة للنساء �� "بر�طانيا وألمانيا"، بينما تنقص الأجور الأبو�ّ ) أنّ امتيازات الأبوة �ش�ل معظم الفجوة Cooke et al., 2022دراسة (�ينت و 

) أنّ هناك ثلاثة متغ��ات نموذجية María et al., 2023كما بينت دراسة ( .المرتفعة للنساء �� "بر�طانيا" �سبب العقو�ات للأمومة والامتيازات للأبوة

ة �� الأجور؛ حيث �انت الفجوة �� الأجور ب�ن العامل�ن كبار العمر أك�� من صغار العمر. و�ينت دراسة ر�ّ ة �� "ب��و" تز�د من نصيب الفجوة ا�جندجندر�ّ 

)Knize, 2022 ّ�ا جندر
ً
ووجدت  .ة �� خدمات الوظائف ا�ح�ومية �� "ألمانيا" ومعاملا��ا ساهمت هذه �� اللامساواة ب�ن الذ�ور والإناث) أنّ هناك فروق

صغ��ة بخصوص ة ) بلدًا أورو�يًا، أنّ نظام المهارة العامة مرتبط بفجوة جندر�ّ 15تغ�� الدخل �� لوكسمبوغ وتطبيقھ ع�� () مKang, 2021دراسة (

 الوظيفة �� الوظائف ال�ي تدعم الوقت ال�امل �� القطاع ا�خاص.

ھ �� دول "الرفاهة الغر�ية" (ومثال ذلك �� أس��اليا) يتمّ Newsome, 2021و�ينت دراسة (
ّ
 منح حقوق المواطنة للنساء بالاعتماد ع�� المشاركة �� ) أن

ة التار�خية تؤثر ع�� ) كيف أنّ ال��تيبات ا�جندر�ّ Minkus & Busch-Heizmann, 2020القوى العاملة أك�� من الاعتماد ع�� الأمومة. واخت��ت دراسة (
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ة ال�ي ة واستمرارا �� تأث�� ال��تيبات ا�جندر�ّ )، ووجدت توقفًا �� الثورة ا�جندر�ّ 2013-1999ة �� الوظيفة �� ألمانيا الغر�ية والشرقية (الفجوة ا�جندر�ّ 

) أنّ سياسات توظيف النساء ومشارك��ن �� مراكز الإدارة �� "ألمانيا" ساعدت �� منع Wotschack, 2019و�ينت دراسة ( �انت قبل الوحدة الألمانية.

) أنّ توظيف القطاع العام ُ�عدل ال��ابط ب�ن "التمي�� Reisel et al., 2019در�ب الم�ي. وقارنت دراسة (ة ب�ن الذ�ور والإناث �� التالفجوة ا�جندر�ّ 

ة قليلة بخصوص ة بكثافة �� القطاع العام ف��ا فجوات جندر�ّ �" �� الأجور �� "الولايات المتحدة والن�و�ج"، وتب�ن أنّ أنواع الوظائف المركز ا�جندريّ 

ة �� الوظيفة ضمن أنواع الوظائف، وتب�ن أنّ أنواع الوظائف المركز�ة �� القطاع ) تحليلا للفجوات ا�جندر�ّ Reisel et al., 2019( الأجور. وأجرت دراسة

 ة قليلة بالنسبة للرواتب. العام ف��ا فجوات جندر�ّ 

 ةة للمشاركة السياسيّ رات ا�جندر�ّ را�عًا: التصوّ 

المقايضة �� المساواة ب�ن الطبقات والمساواة ب�ن الذ�ور والإناث �� "اليابان" عملت ع�� تمك�ن أنظمة سياسة ) أنّ Toyofuku,2024(بينت دراسة 

) أنّ سياسة Maes & Debusscher, 2024ووجدت دراسة ( ة ب�ن النوع�ن.ة من تحقيق مستو�ات أع�� من المساواة الاقتصاديّ الرعاية الاجتماعيّ 

) أنّ Giorgi & Loner, 2023ة. وأظهرت دراسة (ة ال�ي تركز ع�� المساواة ا�جندر�ّ عملت ع�� ز�ادة الن�عة اللي��اليّ الوظائف ا�جديدة الاتحاد الأورو�ي 

نت دراسة و�يّ .  �� ا�جال السيا��يجندريّ ا�ال��لمان الإيطا�� وافق ع�� ��خة ا�جناح اليمي�ي للنساء من أجل تطو�ر حقوق النساء �� مواجهة العنف 

)Schmid et al., 2023 ّ�ة. وحددت ة لتقليل الفجوة ا�جندر�ّ ة �� بر�طانيا عملت ع�� إعاقة تطو�ر وتقييم برامج المساواة ا�جندر�ّ ) أنّ اللامساواة ا�جندر

 ة.ة ا�جندر�ّ ة عكست تناقضًا غ�� معروف ب�ن سياسة المساواة �� سياسة البيئة الن�و�جيّ ) أنّ غياب المنظورات ا�جندر�ّ Eggebo et al., 2023دراسة (

 سياسيًا ضمن Sievers & Warner 2023و�ينت دراسة (
ً
) أنّ توظيف الأمهات ضمن مجموعات تقليدية �� "ألمانيا الشرقية والغر�ية" عكس انتقالا

 ة. الشرقيّ  ة أك�� م��ا �� ألمانياة المتغ��ة، مع بقاء المواقف المكثفة للأنوثة سائدة �� النمسا وألمانيا الغر�يّ ا�ح�ومة ا�جندر�ّ 

ة، فالضغوط ة للعمل مرتبطة بالانتشار الكب�� للمعتقدات ا�جوهر�ّ ) أنّ السياسات ال�ي �عزز التقسيمات التقليديّ Jozwiak, 2022وكشفت دراسة (

 نفسCornell et al., 2022ووظفت دراسة ( .ة نتج ف��ا فروقات �� المساواةة والمواقف ا�جندر�ّ السياسية العائليّ 
ً
يًا استطراديًا �� مقابلة مع امرأة ) تحليلا

، والسياسة الرمزيّ  ن من ا�خطابات وا�حادثات حول العنف السيا��يّ �من "جنوب أفر�قيا" �انت منشغلة لعقود �� �شاط سيا��ي، و�ينت أن هناك نوع

) أنّ مدراء الم�اتب الذ�ور Waylen & Southern, 2021. و�ينت دراسة (ة ضد البناء السيا��يّ ة �� المؤسسات ال�ي �انت توجھ القوى النسو�ّ ا�جندر�ّ 

) وجود علاقة ب�ن Ozbay & Soybakis, 2020ة منخفضة. وأكدت دراسة (والإناث �� "بر�طانيا" �ش���ون معا �� سلوك الفساد عندما ت�ون المسؤوليّ 

) Lacomba, 2016ة الأبوة والذ�ورة. وأثبتت دراسة (ة وشرعيّ ا�جندر�ّ الذ�ورة المهنية والذ�ورة السياسة �� "تركيا" والعمل بالت��ير والإقناع �� العلاقات 

ة مختلفة ل�جيل الأول من الرجال والنساء (الأ�وادور��ن المقيم�ن �� نيو�ورك أنّ قانون ال�جرة والمزايا اللغو�ة أوجدت مسارات للمشاركة السياسيّ 

 ر�د متجمع.و�� مد ا،ومدر�د)، حيث �ان مسار ا�جندر �� نيو�ورك متشعبّ 

بنية الأبوّ�ة خلاصة القول، �عكس الدراسات السابقة التمايز البنائيّ القائم ع�� ا�جندر، وتجسّد هيمنة ذ�ورّ�ة مقابل خضوع أنثوّ�ة؛ إذ لا تزال ال

 ارضة والتغي��.  الثقافية متجذرة، لتكرس مصا�ح عالم الذ�ور با�حافظة ع�� الوضع القائم، �� ظل رغبة حقيقة لعالم الإناث �� المع

 من�جية الدراسة.

 من أجل جمع البيانات، وتحليلها، وتفس��ها.) Social Survey Approachمن�ج الم�ح الاجتما�� ( استخدمت الدراسة

 مجتمع الدراسة وعين��ا.

للفصل الثا�ي من العام الدرا��ي جامعة ال��موك  من جميع طلبة الب�الور�وس والماجست�� والدكتوراه الم�جل�ن ��مجتمع الدراسة يت�وّن 

، 1900؛ الماجست��: طالبة: 295، طالب: 664؛ الدبلوم: طالبة: 14117، طالب: 21380). بلغ حجم مجتمع الدراسة: (ب�الور�وس: طالبة: 2024/2025(

) 593ت عينة الدراسة (الميسرة) ال��ائية (). وتضمن2025) (جامعة ال��موك، 40167؛ ا�جموع الك��: 316، طالبة: 536؛ الدكتوراه: طالب: 959طالب: 

 طالبًا وطالبة. 

 إجراءات �حب العينة 

 من الفئة السنيّة () �شرط أنّ ي�ون Convenience Sampling( "ميسرة"عينة  بت�ح -
ً
 ي�ون 30-19المشارك طالبًا أو طالبة

ّ
) سنة، وألا

 ه ع�� قيد ا�حياة.  ام��وجًا، ووالد

صدفة  الباحث ومساعديھ (ثلاثة ذ�ور من حملة الماجست��، وثلاث إناث من حملة الب�الور�وس)قبل من الميسرة" العينة "اختيار مفردات  -

 .ا�جامعة�ليات قاعات التدريس �� من 

�حية ) وال366) والإ�سانية (129�ان حجم العينة متوافقا مع كثافة الطلبة �� جامعة ال��موك، حيث �ان حجم العينة �� ال�ليات العلمية ( -

 استغرقت عملية جمع البيانات شهر�ن ونصف.و ). 98(

لاع ع�� الاستبانات وتقييمها�عد  -
ّ
 ) طالبًا وطالبة.593العدد ال��ائي لأفراد العينة (و�لغ  .�الم يتم اتلاف أيّ م� ،الاط
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 أداة القياس:

من البيانات الأولية ال�ي �عكس خصائص عينة الدراسة ، تض"ا�جزء الأول "ين: ءاعتمدت الدراسة �� جمع المعلومات ع�� استبانة م�ونة من جز

مستوى الدخل ، لأمل يةعملا�حالة اللأب، ل يةعملا�حالة المستوى �عليم الأم، ، مستوى �عليم الأب، النوع الاجتما��، العمر، المرحلة الدراسيةمثل: (

�خصائص با و�� خمسة تصوّرات تتعلق ،ا�جندرّ�ة �� الأسرة الأردنيّةطبيعة تصوّرات الطلبة ا�جامعي�ن للفروق  "ا�جزء الثا�يوت�ون "). الشهري 

علما أنھ تمّ الاستعانة  ) �ساؤلات.5مجال ( ن �لّ وتضمّ ، والأدوار ا�جندرّ�ة، والتعليم، والعمل، والمشاركة الاقتصاديّة، والمشاركة السياسيّة ةال�خصيّ 

 ،)Schmid, 2022; Afsahi, 2021(، )2013ا�حورا�ي،  ؛2021منصور، (ببعض فقرات الأداة من دراسات سابقة مثل: 

 

 .الأداة صدق

 ،فأضيفت فقرات ؛علم الاجتماع وعلم النفس والشريعة والقياس والتقو�م. تمّ الأخذ بملاحظا��ممن أساتذة  ع�� محتوى أداة القياس تمّ عرض

 . داة �ش�لها ال��ائيالأ ح�ى أصبحت  ،واستبعدت أخرى 

 الإحصائي.المعيار 

غ��  ،موافق، محايد، موافق �شدةتمّ اعتماد سلم ليكرت ا�خما��ي لت�حيح أداة الدراسة، بإعطاء �ل فقرة درجة واحدة من ب�ن درجاتھ ا�خمس (

 (�شدة موافق، غ�� موافق
ً
 -2.34( من، و منخفضة) 2.33 -1.00تحليل النتائج: من (ل) ع�� ال��تيب. تمّ اعتماد المقياس التا�� 1، 2، 3، 4، 5)، وتمثل رقميا

 . مرتفعة) 5.00 -3.68( من) متوسطة، و 3.67

 المعا�جة الإحصائية.

التكرارات والنسب ، و كرونباخ ألفا لاستخراج معاملات ثبات أداة الدراسة :مثلاستخدام المعا�جات الإحصائية  للإجابة عن أسئلة الدراسة، تمّ 

، المتوسطات ا�حسابية والانحرافات المعيار�ة للإجابة عن السؤال الرئيس الأول والأسئلة الفرعية المنبثقة عنھ، و المئو�ة لتوزيع أفراد عينة الدراسة

 للإجابة عن السؤال الثا�ي. الأحادي تحليل التباينواختبار (ت) و 

 داة.الأ ثبات 

 

 ألفا كرونباخ معامل الا�ساق الداخ��ّ ): 1ا�جدول (

 الا�ساق الداخ��ّ  ا�جالات الرقم

 0.83 ةا�جندر�ّ  ا�خصائص ال�خصية  .1

 0.74 ةا�جندر�ّ  الأدوار  .2

 0.84 للتعليم ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ   .3

 0.75 للعمل ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ   .4

 0.70 ةالاقتصاديّ  للمشاركة ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ   .5

 0.77 ةالسياسيّ  للمشاركة ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ   .6

 0.94 ك�ل راتالتصوّ  

 

). وتدل مؤشرات "كرونباخ ألفا" ع�� تمتع أداة 0.84-0.74)، وتراوح للمجالات ما ب�ن (0.94) أنّ معامل الثبات للدرجة ال�لية بلغ (1( يب�ن ا�جدول 

  و�قدر��ا ع�� تحقيق أغراض الدراسة. ،القياس بمعامل ثبات عالٍ 

 تحليل النتائج ومناقش��ا.

    خصائص عينة الدراسة.    

 متغ��ات الدراسةحسب  التكرارات والنسب المئو�ة: )2ا�جدول (

 النسبة التكرار الفئات 

 37.4 222 طالب النوع الاجتما��ّ 

 62.6 371 طالبة 

 60.5 359 22-19 العمر

 23-26 139 23.4 

 27-30 95 16.0 
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 النسبة التكرار الفئات 

 69.8 414 ب�الور�وس ةالدراسيّ  المرحلة

 19.9 118 ماجست�� 

 10.3 61 دكتوراه 

 4.6 27 أمي الأب �عليممستوى 

 18.7 111 ثانوي  من أقلّ  

 36.9 219 ثانوي  

 15.5 92 متوسطة جامعية �لية 

 24.3 144 فأع�� جام�� 

 3.7 22 أميّ  الأم مستوى �عليم

 14.8 88 ثانوي  من أقلّ  

 42.0 249 ثانوي  

 16.4 97 متوسطة جامعية �لية 

 23.1 137 فأع�� جام�� 

 6.6 39 �عمل لا لأبل يةعملا�حالة ال

 16.5 98 عام قطاع 

 16.9 100 خاص قطاع 

 11.8 70 ا�خاص �حسابھ �عمل 

 48.2 286 متقاعد 

 73.2 434 �عمل لا لأمل يةعملا�حالة ال

 10.6 63 عام قطاع 

 4.7 28 خاص قطاع 

 1.9 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل 

 9.6 57 متقاعدة 

 53.3 316 فأقلدينار  499 مستوى الدخل الشهري 

 30.7 182 دينار 500-999 

 16.0 95 دينار فأك�� 1000 

 100.0 593 ا�جموع 

 

 ة%). هذا التباين �عود إ�� أنّ عدد الطالبات �� جامع37.4) بنسبة (222%)، وعدد الطلاب (62.6) بنسبة (371) عدد الطالبات (2يظهر ا�جدول (

ة أك��. كما أنّ معظم أفراد العينة ضمن الفئة العمر�ّ �� هذه الدراسة ال��موك أك�� من عدد الطلاب (انظر مجتمع الدراسة)، و�التا�� �ان حضورهنّ 

 ؛ لذلك %). وهذا هو المعدل الطبي�� لأعمار طلبة الب�الور�وس60.5) بنسبة (19-22(
ّ

) بنسبة 414س (ز معظم أفراد العينة �� مرحلة الب�الور�و ترك

مون ( ا�خ��ات%). وهذا مؤشر ع�� عدم اكتمال 69.8(
ّ
%)، ومعظم الأمهات 76.6) بنسبة (455التفاعلية تمامًا للمشارك�ن. و�ظهر أنّ معظم الآباء متعل

) بنسبة 268دد الآباء العامل�ن (%). وهكذا �عكس المستوى التعلي�ي للآباء والأمهات المشارك�ن �� عينة الدراسة. و�لغ ع81.5) بنسبة (483متعلمات (

ة. و�قع أفراد العينة ة العمل �� مجتمعنا ذي الن�عة الذ�ور�ّ %). وهذه النسب �عكس التباين �� قوّ 73.2) بنسبة (434عاملات (ال%)، والأمهات غ�� 45.2(

). وهذا التوزيع يتناسب تقر�بًا مع توزيع النسب 30.7) بنسبة (182%)، وضمن الفئة متوسطة الدخل (53.3) بنسبة (316ضمن الفئة منخفضة الدخل (

 العامة للمجتمع الأرد�ي، فخصائص عينة الدراسة ت��كز �� من�� معتدل �عكس صفات ا�جتمع وخصائصھ إ�� درجة مقبولة.

 السؤال الرئيس: ما طبيعة تصوّرات الطلبة ا�جامعي�ن للفروق ا�جندرّ�ة �� الأسرة الأردنيّة؟ 

لبناء الثقا�ّ� تظهر نتائج الدراسة أنّ الإناث يمتلكن تصوّرات جندرّ�ة لي��الية، و�متلك الذ�ور تصوّرات جندرّ�ة محافظة. و�عكس هذه النتيجة، أنّ ا

ة الاقتصادية، والسياسية. ، والمشاركوالعملالاجتما�ّ� القائم �� مجتمعنا يجسّد الهيمنة الذ�ورّ�ة ذات الصبغة الأبوّ�ة "الب�ن ذاتية" ��: الأدوار، 

استخراج المتوسطات  تمّ ، أسئلة الدراسة الفرعيّة للإجابة عنو و�المقابل هناك انفراج �� المساواة ا�جندرّ�ة للطلبة با�خصائص ال�خصيّة، والتعليميّة. 

 .و�ح ذلكتول أدناه اوا�جد، ةة �� الأسرة الأردنيّ ا�جندر�ّ  للفروقرات الطلبة تصوّ لطبيعة ة المعيار�ّ ة والانحرافات ا�حسابيّ 
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ً
 ة؟�خصائص ال�خصيّ ات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة بار تصوّ الطبيعة  ما: أولا

افات المعيار�ة ): 3جدول (   ة�خصائص ال�خصيّ المتعلقة با لطلبةا�جندرّ�ة لرات تصوّ طبيعة اللالمتوسطات ا�حسابية والانحر
ً
مرتبة تنازليا

 المتوسطات ا�حسابيةحسب 

 المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط ا�حسا�ي الفقرات الرتبة

 مرتفع 1.14 4.20 �ستطيع المرأة أن ت�ون قدوة حسنة للآخر�ن 1

 مرتفع 1.16 3.80 من ا�حكمة والعقلانية �ستطيع المرأة أن ت�ون �� مستوى عالٍ  2

 مرتفع 1.22 3.77 �ة وجر�ئة وجديرة بثقة الآخر�ن  وّ المرأة ق 3

 متوسط 1.24 3.44 المرأة حلّ مشكلا��ا العائلية بنفسها�ستطيع  4

 متوسط 1.19 3.43 لا فرق ب�ن المرأة والرجل �� القدرة ع�� الإنجاز   5

 مرتفع 0.92 3.73 ةا�جندر�ّ  ةال�خصيّ خصائص  

 

�� المرتبة " المرأة أن ت�ون قدوة حسنة للآخر�ن�ستطيع ة: "، فجاءت فقر )4.20-3.43ة تراوحت ما ب�ن (المتوسطات ا�حسابيّ أنّ ) 3يب�ن ا�جدول (

 ).3.43بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ (لا فرق ب�ن المرأة والرجل �� القدرة ع�� الإنجاز" "ة:بينما جاءت فقر ، )4.20الأو��، و�متوسط حسا�ي بلغ (

 )Schmid, 2022; Afsahi, 2021(، )2013(ا�حورا�ي، هذه النتيجة، مثل: ). وهناك دراسات تماهت مع 3.73و�لغ المتوسط ا�حسا�ي لدرجة ا�جال ك�ل (

طبيعة و�مكن أن تفسر هذه النتيجة ضمن مقولات "الظاهراتية" بأنّ  ثقة.وال�جاعة وا�جدارة بالوجر�ئة  ةقو الا�حكمة والعقلانية، و تمتلك المرأة بأنّ 

وا�حسّ العام ��  ،رات �عمليات تأو�ل الموقف الاجتما���حياتية، فارتبطت هذه التصوّ ل�خصائص ال�خصية نا�عة من ا�خ��ات اا�جندر�ة تصوّرات ال

 مما العلاقات �� الأسرة. كذلك و  "،الب�ن ذا�ي"الأسرة، ع�� التفاعل 
ّ
ا با�جندر، وفق معاي�� بيئية مادية ول ا عام� د لدى الطلبة معرفة جماعية وحس�

 ومعنو�ة.

  ؟ّ�ةا�جندر  لأدوار ابات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ الطبيعة  ما: اثانيً 

 

افات المعيار�ة ): 4جدول ( حسب مرتبة تنازليًا  ّ�ةا�جندر  دوار الأ بات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ اللطبيعة المتوسطات ا�حسابية والانحر

 المتوسطات ا�حسابية

 المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط ا�حسا�ي الفقرات الرتبة

 مرتفع 1.24 3.84 دور المرأة لا ينحصر �� المن�ل فقط 1

 مرتفع 1.21 3.74 المرأة مديرة متم��ة لم��انية الأسرة 2

 متوسط 1.20 3.67 ليس من المعيب أن �ساعد الزوجة زوجها خارج المن�ل  3

 متوسط 1.28 3.20 عمل المرأة �� المن�ل أك�� نفعًا من عملها خارجھ 4

 متوسط 1.27 3.04 �ستطيع المرأة أن ت�ون حازمة �� الكث�� من المواقف 5

 متوسط 0.87 3.50 ةا�جندر�ّ  رادو الأ  

 

�� المرتبة الأو��، " دور المرأة لا ينحصر �� المن�ل فقطة: "، فجاءت فقر )3.84-3.04المتوسطات ا�حسابية تراوحت ما ب�ن (أنّ ) 4يب�ن ا�جدول (

 .)3.04بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ (" "�ستطيع المرأة أن ت�ون حازمة �� الكث�� من المواقفة: بينما جاءت فقر ، )3.84و�متوسط حسا�ي بلغ (

) Schmid, 2022; Korolczuk, 2020(، )2021منصور، (). هناك دراسات تماهت مع هذه النتيجة مثل: 3.50و�لغ المتوسط ا�حسا�ي لدرجة ا�جال ك�ل (

شمل الاختلافات �لا  ةر ا�جندر�ّ ادو فإنّ الأ  Social Conflictومن وجهة نظر "الصراع الاجتما��"  .بل أيضًا خارجھ ور المرأة لا ينحصر �� المن�ل فقطبأنّ د

خلق الانقسام أو الأف�ار التقليدية عن ا�جندر لا تجعل ا�جتمع �عمل �سلامة بل تلذلك  ؛ةشمل الاختلافات �� السلطة والقوّ ��� السلوك فقط بل 

  ). Macionis, 2012ى الوضع الراهن (تحدّ رأة إ�� التوتر، حيث �س�� الرجل �حماية امتيازاتھ والم
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ً
 ؟لتعليماات ا�جندر�ة للطلبة المتعلقة بر تصوّ الطبيعة  ما: اثالث

افات المعيار�ة ): 5جدول (ا� ا حسب  لتعليماللطلبة المتعلقة بات ا�جندرّ�ة ر تصوّ اللطبيعة المتوسطات ا�حسابية والانحر مرتبة تنازلي�

 المتوسطات ا�حسابية

 المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط ا�حسا�ي الفقرات الرتبة

 مرتفع 1.19 4.16 �عليم المرأة رافد عظيم للأمة وا�جتمع 1

 مرتفع 1.11 4.08 لتعليم المرأة آثار إيجابية عظيمة تنعكس ع�� ا�جتمع 2

 مرتفع 1.26 4.07 التعليم مطلب مهم للمرأة كما هو للرجل 3

 مرتفع 1.23 4.03 المرأة قادرة أن ت�ون مبدعة �� حقول العلوم والقانون  4

م أبناءها فقھ الصواب وا�خطأ 5
ّ
 مرتفع 1.26 4.02 المرأة قادرة أن �عل

 مرتفع 0.94 4.07 للتعليم ةا�جندر�ّ  التصورات 

 

�� المرتبة الأو��، " �عليم المرأة رافد عظيم للأمة وا�جتمع": ة، فجاءت فقر )4.16-4.02المتوسطات ا�حسابية تراوحت ما ب�ن (أنّ ) 5يب�ن ا�جدول (

م أبناءها فقھ الصواب وا�خطأ" "ة: بينما جاءت فقر ، )4.16و�متوسط حسا�ي بلغ (
ّ
و�لغ  .)4.02بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ (المرأة قادرة أن �عل

 ) بأنّ لتعليمKorpi et al., 2013; Evertsson et al., 2009مثل: (). وهناك دراسات تماهت مع هذه الدراسة 4.07المتوسط ا�حسا�ي لدرجة ا�جال ك�ل (

ا�خزون ـ "ارتبطت ب الطلبة راتإيجابية عظيمة تنعكس ع�� ا�جتمع. و�مكن تفس�� هذه النتيجة �� ضوء مقولات "الظاهراتية"، بأنّ تصوّ  اآثارً  المرأة

ل ع�� عمليات التفاعل  "المعر��ّ 
ّ
تأو�ل مع�ى التعليم والاستجابة لھ وا�حصول ع�� ا�خ��ات ال�خصية من المرأة وتمكنت ، "الب�ن ذاتية"الذي �ش�

 .أك�� لي��الية�انت و�التا�� اكتسبت معاي�� �عليمية  ؛وا�جماعية

 

  ؟عمللبا ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقةات ر تصوّ الطبيعة  ما: ارا�عً 

افات المعيار�ة ): 6جدول ( ا حسب بالعمل  ات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقةر تصوّ اللطبيعة المتوسطات ا�حسابية والانحر مرتبة تنازلي�

 المتوسطات ا�حسابية

 الفقرات الرتبة
المتوسط 

 ا�حسا�ي

الانحراف 

 المعياري 
 المستوى 

 مرتفع 1.21 3.77 الرجل تحت قيادة المرأة ليس من المعيب أن �عمل 1

 مرتفع 1.23 3.73 لدى المرأة القدرة المتم��ة للعمل خارج المن�ل بكفاءة 2

 متوسط 1.34 3.63 الاختلاط لا يمنع المرأة من العمل خارج المن�ل بفاعلية و�يجابية 3

 متوسط 1.31 3.49 للمرأة القدرة ع�� العمل �� حق�� ا�حاماة والقضاء    4

 متوسط 1.18 3.25 عمل المرأة خارج المن�ل يلقى تقديرًا لدى ا�جتمع 5

 متوسط 0.89 3.57 لعملل ا�جندر�ة راتالتصوّ  

 

�� المرتبة " ليس من المعيب أن �عمل الرجل تحت قيادة المرأة": ة، فجاءت فقر )3.77-3.25المتوسطات ا�حسابية تراوحت ما ب�ن (أنّ ) 6يب�ن ا�جدول (

 .)3.25بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ (عمل المرأة خارج المن�ل يلقى تقديرًا لدى ا�جتمع" ": ةبينما جاءت فقر ، )3.77الأو��، و�متوسط حسا�ي بلغ (

) بأنّ المرأة Toyofuku,2024; Philipp, 2024لقد توافقت دراسات سابقة مع تلك النتيجة مثل: (). 3.57و�لغ المتوسط ا�حسا�ي لدرجة ا�جال ك�ل (

 الذ�ور،العمل خارج المن�ل هو من اختصاص  بأنّ و�مكن تفس�� هذه النتيجة �� ضوء "البنائية الوظيفية"  لعمل خارج المن�ل بكفاءة.تمتلك المقدرة ع�� ا

 اء �� تر�ية الأبناء. . و�الطبع ثقافتنا الأردنية ما زالت �عطي مسؤولية أك�� للنسوالعمل داخل المن�ل هو من اختصاص الإناث
  



د  دراسات:
ّ
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  ؟لمشاركة الاقتصاديةباات ا�جندر�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ الطبيعة  ما: اخامسً 

افات المعيار�ة ): 7ا�جدول ( ا  لمشاركة الاقتصاديةباات ا�جندر�ة للطلبة المتعلقة ر تصوّ اللطبيعة المتوسطات ا�حسابية والانحر مرتبة تنازلي�

 حسب المتوسطات ا�حسابية

 المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط ا�حسا�ي الفقرات الرتبة

 مرتفع 1.17 3.74 للمرأة دور فاعل �� تحر�ك �جلة الاقتصاد والبناء 1

 متوسط 1.11 3.56 تمتلك المرأة القدرة ع�� إدارة رأس المال بكفاءة 2

 متوسط 1.20 3.42 ةللمرأة دور متم�� �� إجراء و�دارة العلميات الاقتصاديّ  3

 متوسط 1.28 3.30 ةللمرأة القدرة ع�� إدارة الشر�ات والمؤسسات الإنتاجيّ  4

 متوسط 1.41 3.11 اليّةلدى المرأة القدرة ع�� إدارة الأزمات الم 5

 متوسط 0.84 3.43 ةالاقتصاديّ  للمشاركة ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ  

 

�� " للمرأة دور فاعل �� تحر�ك �جلة الاقتصاد والبناء"، فجاءت فقرة: )3.74-3.11( ة تراوحت ما ب�نالمتوسطات ا�حسابيّ أنّ ) 7يب�ن ا�جدول (

بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ " الماليّةلدى المرأة القدرة ع�� إدارة الأزمات "ة: بينما جاءت فقر ، )3.74المرتبة الأو��، و�متوسط حسا�ي بلغ (

). تماثلت �عض الدراسات السابقة مع هذه النتيجة مثل: 3.43ك�ل ( الاقتصادية للمشاركة ا�جندر�ة تلتصوراو�لغ المتوسط ا�حسا�ي ل .)3.11(

)Philipp, 2024; Elomaki, 2021 و�مكن تأو�ل هذه  إدارة رأس المال بكفاءة، و�دارة الشر�ات والمؤسسات الإنتاجية.تمتلك المقدرة المعتدلة �� ) بأنّ المرأة

رات المرأة لذا��ا وذوات الآخر�ن، وتصورا��ا لما هو اجتما��، عبارة عن حقائق أساسية تصوّ  طبيعةبأنّ طروحات "التفاعلية الرمز�ة" النتيجة �� ضوء 

 النوع�نرات هو حقيقة عقلية متخيلة ليس لها وجود موضو�� مستقل عن تصوّ ، و �حقيقة ا�جتمع. فا�جتمع نتاج عملية تفاعل ب�ن الذوات والعقول 

   .)2008ارا��م وعلاقا��م (عثمان، يواختالنوع�ن همّا �� �شكيل سلوك ما ر والو�� بالذات يلعب دورً إطار تفاعلهم، وهذا التصوّ �� 

 ؟لمشاركة السياسيةات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة بار تصوّ الطبيعة  ما: اسادسً 

افات المعيار�ة ): 8جدول (ا� ا  السياسيةات ا�جندرّ�ة للطلبة المتعلقة بالمشاركة ر تصوّ اللطبيعة المتوسطات ا�حسابية والانحر مرتبة تنازلي�

 ةحسب المتوسطات ا�حسابيّ 

 المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط ا�حسا�ي الفقرات الرتبة

 مرتفع 1.24 3.76 قناع وا�جادلة والمناظرة �� حقل السياسةتمتلك المرأة القدرة ع�� الإ 1

 مرتفع 1.24 3.75 ة�� العملية الانتخابيّ للمرأة دور فاعل  2

 متوسط 1.35 3.60 إسناد المناصب العليا للمرأة والرجل دون تمي�� 3

 متوسط 1.24 3.14 ةلدى المرأة القدرة ع�� إدارة الأزمات السياسيّ  4

 متوسط 1.13 2.86 ةللمرأة القدرة ع�� المشاركة �� ا�حياة ا�حز�يّ  5

 متوسط 0.89 3.42 ةالسياسيّ  للمشاركة ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ  

 

تمتلك المرأة القدرة ع�� الاقناع وا�جادلة والمناظرة �� حقل ": ة، فجاءت فقر )3.76-2.86المتوسطات ا�حسابية تراوحت ما ب�ن (أنّ ) 8يب�ن ا�جدول (

قناع وا�جادلة والمناظرة �� حقل السياسة" المرأة القدرة ع�� الإتمتلك "ة: بينما جاءت فقر ، )3.76�� المرتبة الأو��، و�متوسط حسا�ي بلغ (" السياسة

تماهت هذه النتيجة مع دراسات سابقة مثل: ). و 3.42و�لغ المتوسط ا�حسا�ي لدرجة ا�جال ك�ل ( .)2.86بالمرتبة الأخ��ة، و�متوسط حسا�ي بلغ (

)Waylen & Southern, 2021; Ozbay & Soybakis, 2020(  ّتجاه  الأنوثةوعادة ما تدفع أف�ار  .معتدلة ت�انالمشاركة السياسية رأة ع�� قدرة الممبأن

 وتطو�رها.  تنمية �لّ المزايا الإ�سانية، ل"ل ب�ن النوع�ن"إعادة الت�امب�ن النوع�ن با�حقوق والواجبات السياسية، والمطالبة بـ المساواة 

ة �عزى ة �� الأسرة الأردنيّ لفروق ا�جندر�ّ ارات إجابات المشارك�ن نحو تصوّ ��  )α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية هل توجد  السؤال الثا�ي:

، لأمل يةعملا�حالة اللأب، ل يةعملا�حالة المستوى �عليم الأم، ، مستوى �عليم الأب، ةإ�� متغ��ات: (النوع الاجتما��، العمر، المرحلة الدراسيّ 

 مستوى الدخل الشهري).

 ة �� الأسرة الأردنيةللفروق ا�جندر�ّ الطلبة رات تصوّ طبيعة ل استخراج المتوسطات ا�حسابية والانحرافات المعيار�ة تمّ  للإجابة عن هذا السؤال

وكذلك تحليل  هذه المتغ��ات ثراستخدام اختبار "ت" لأ ة تمّ ة ب�ن المتوسطات ا�حسابيّ ولبيان الفروق الإحصائيّ المستقلة السابقة. تغ��ات الم حسب

 و�ح ذلك.تول أدناه اوا�جد التباين الأحادي.
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ّ
  .وع الاجتما��ّ أولا: الن

افات المعيار�ة واختبار "ت"  ):9ا�جدول ( للفروق  الطلبة ا�جامعي�نرات تصوّ طبيعة ��  "النوع الاجتما��ّ "لأثر المتوسطات ا�حسابية والانحر

 ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

درجات 
 ا�حر�ة

الدلالة 
 الإحصائية

 ةال�خصيّ  ا�خصائص
 ةا�جندر�ّ 

- 872. 3.16 222 طالب
13.174 

591 .000 
 771. 4.07 371 طالبة

- 896. 3.03 222 طالب ةا�جندر�ّ  رادو الأ 
11.262 

591 .000 
 715. 3.78 371 طالبة

- 1.024 3.55 222 طالب للتعليم ةا�جندر�ّ  اتر تصوّ ال
11.545 

591 .000 
 733. 4.38 371 طالبة

- 943. 3.09 222 طالب للعمل ةا�جندر�ّ  اتر تصوّ ال
11.356 

591 .000 
 707. 3.86 371 طالبة

 ةا�جندر�ّ  اتر تصوّ ال
  ةالاقتصاديّ  للمشاركة

 887. 3.05 222 طالب
-8.948 591 .000 

 716. 3.65 371 طالبة

 ةا�جندر�ّ  اتر تصوّ ال
 ةالسياسيّ  للمشاركة

 917. 2.99 222 طالب
-9.886 591 .000 

 768. 3.68 371 طالبة

- 755. 3.15 222 طالب ك�ل راتالتصوّ 
13.837 

591 .000 
 573. 3.90 371 طالبة

 

وع النّ "متغ�� �عزى لأثر �� إجابات الطلبة نحو التصوّرات للفروق ا�جندر�ة،  )α≤0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائية  )9يتب�ن من ا�جدول (

 النوع�ن تصورات لي��الية للفروق ب�ن نمتلكي. و�ش�� النتيجة إ�� أنّ الطالبات لصا�ح "الطالبات"، �� جميع ا�جالات، و�� الدرجة ال�لية "الاجتما��ّ 

 
ّ

 . و�المقابل يمتلك ز ع�� نزعة المساواةترك
ّ

ل اللامساواة.نزعة ز ع�� الطلاب تصوّرات للفروق ا�جندر�ة ذات نزعة محافظة ترك
ّ
هذا التصوّر للفروق  وتمث

التعليم مطلب مهم وأنّ  ،) بأنّ المرأة قو�ة وجر�ئة وجديرة بثقة الآخر�نوالتعليم ةة ا�جندر�ّ (ال�خصيّ  �:بمستوى مرتفع �� مجا�لدى الطالبات ا�جندر�ة 

بأنّ دور المرأة لا ينحصر �� المن�ل  ،)، والمشاركة الاقتصادية، والسياسيةوالعملة، ر ا�جندر�ّ ادو (الأ  ت:�� مجالا معتدل و�مستوى للرجل؛ كما هو  للمرأة

ات الانتخابدور فاعل �� ، ولها قادرة ع�� إدارة الشر�ات والمؤسسات الإنتاجية، و�التا�� ف�ي ليس من المعيب أن �عمل الرجل تحت قيادة المرأة، و فقط

�ستدل من هذه النتيجة  ).Schmid, 2022; Healy, 2020؛ ()2013، ا�حورا�ي، 2015الشبول، تتفق هذه النتيجة مع دراسات مثل: ( .وا�حياة ا�حز�ية

ملامح �خصيّة يتما�ىى مع مقولات "التفاعلية الرمز�ة" بأنّ وهذا  ة كحقيقة طبيعية مسلم ��ا.أنّ الطالبات �عاملن مع ما هو سائد من فروق جندر�ّ 

��ا من من المرأة تت�ح 
ّ

 )Dolch,2003( مع الآخر�ن �� مواقف التفاعل "ات"إدارة الانطباعتمك

 .العمر ثانيا:

افات المعيار�ة10جدول (  الطلبة ا�جامعي�نرات تصوّ طبيعة ��  "العمرمتغ�� " وتحليل التباين الأحادي لأثر  ): المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

ا�خصائص 
 ةال�خصيّ 

 ةا�جندر�ّ 

19-22 359 3.90 .862 

17.225 .000 23-26 139 3.49 .901 

27-30 95 3.42 1.014 

 805. 3.62 359 22-19 ةا�جندر�ّ  الأدوار

9.096 .000 23-26 139 3.27 .889 

27-30 95 3.39 .985 

 راتالتصوّ 
 للتعليم ةا�جندر�ّ 

19-22 359 4.29 .744 
27.533 .000 

23-26 139 3.70 1.113 
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 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

27-30 95 3.78 1.098 

 راتالتصوّ 
 للعمل ةا�جندر�ّ 

19-22 359 3.72 .836 

12.991 .000 23-26 139 3.31 .894 

27-30 95 3.41 .948 

 راتالتصوّ 
 ةا�جندر�ّ 

 للمشاركة
  الاقتصادية

19-22 359 3.54 .806 

9.315 .000 
23-26 139 3.27 .877 

27-30 
95 3.21 .809 

 راتالتصوّ 
 ةا�جندر�ّ 

 للمشاركة
 السياسية

19-22 359 3.52 .847 

7.772 .000 
23-26 139 3.17 .970 

27-30 
95 3.42 .878 

 670. 3.77 359 22-19 ك�ل راتالتصوّ 

18.691 .000 23-26 139 3.37 .800 

27-30 95 3.44 .792 

 

�� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق  )α≤0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( )10يتب�ن من ا�جدول ( 

ا ب�ن المتوسطات ا�حسابية تمّ استخدام ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيً . و�� الأداة ك�ل ،�� جميع ا�جالاتالعمر، متغ�� لأثر  ، �عزى ا�جندر�ة

لصا�ح أفراد الفئة  ) من جهة أخرى،30-27)، و(26-23ة، و�ل من (من جه) 22-19( ب�نتب�ن وجود فروق و  ،)Scheffeالمقارنات البعدية بطر�قة شفيھ (

 جندر�ة ذات  ) يمتل�ون تصوّرات22-19) سنة. وتدلّ النتيجة أنّ الطلبة من أفراد الفئة (22-19العمر�ة (
ّ

 النوع�نز ع�� المساواة ب�ن نزعة لي��الية ترك

�ستطيع أن أنّ المرأة الطلبة  ة) أجابوالاقتصاد؛ والسياسة). ففي مجال (ا�خصائص ا�جندر�ّ ؛ والعملر؛ والتعليم؛ ادو ع�� مستو�ات (ال�خصية؛ والأ 

ھ لا ينحصر دور المرأة �� المن�ل فقط ؛ت�ون قدوة حسنة للآخر�ن
ّ
 امهمّ  ااعت��وا التعليم مطلبو�� مجال (التعليم)  ؛و�� مجال (الدور ا�جندري) بينوا أن

دور  و�� مجال (المشاركة الاقتصادية) بينوا أنّ  ؛ليس من المعيب أن �عمل الرجل تحت قيادة المرأة) أكدوا أنھ العمل(�� مجال و ؛للمرأة كما هو للرجل

. تتفق هذه النتيجة مع دراسات مثل: ات�� الانتخاب فاعلا او�� مجال (المشاركة السياسية) اعت��وا أنّ للمرأة دور  التنمية الاقتصادية؛ المرأة فاعل ��

Afsahi, 2021; Korolczuk, 2020)( . بأنّ اللامساواة ا�جندر�ة تتضمن صراعًا ع��  الاجتما��" الصراعنتيجة ضمن مقولات "التفسّر هذه كذلك

و�موجب هذا فالرجل يكسب العيش و�قدم ا�حماية، وليس لديھ  المصادر النادرة ب�ن ا�جماعات المهيمنة (الذ�ور) وا�جماعات ا�خاضعة (الإناث)،

 .مسؤوليات من�لية

 .ةالدراسيّ  المرحلة :ثالثا

افات المعيار�ة11جدول (ا� رات تصوّ " �� طبيعة ةالدراسيّ  المرحلةمتغ�� " وتحليل التباين الأحادي لأثر  ): المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية الطلبة ا�جامعي�ن

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 ا�خصائص
 ا�جندر�ة ال�خصية

 000. 13.811 880. 3.86 414 ب�الور�وس

   1.038 3.40 118 ماجست��

   756. 3.50 61 دكتوراه

 ةا�جندر�ّ  رالأدوا
 

 001. 7.356 824. 3.57 414 ب�الور�وس

   950. 3.23 118 ماجست��

   903. 3.55 61 دكتوراه

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 للتعليم

 

 000. 21.772 797. 4.23 414 ب�الور�وس

   1.250 3.61 118 ماجست��

   875. 3.91 61 دكتوراه
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 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 للعمل

 000. 11.650 851. 3.68 414 ب�الور�وس

   917. 3.24 118 ماجست��

   910. 3.51 61 دكتوراه

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 ةالاقتصاديّ  للمشاركة

 

 000. 11.368 809. 3.53 414 ب�الور�وس

   824. 3.16 118 ماجست��

   892. 3.22 61 دكتوراه

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 ةالسياسيّ  للمشاركة

 

 001. 7.489 848. 3.50 414 ب�الور�وس

   945. 3.14 118 ماجست��

   982. 3.47 61 دكتوراه

 000. 16.504 694. 3.73 414 ب�الور�وس ك�ل راتالتصوّ 

   818. 3.30 118 ماجست��

   745. 3.53 61 دكتوراه

 

، �� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة )α≤0.05( ة عند مستوى الدلالةوجود فروق ذات دلالة إحصائيّ  )11(يتب�ن من ا�جدول 

ة تمّ استخدام ا ب�ن المتوسطات ا�حسابيّ ة الدالة إحصائيّ �� جميع ا�جالات و�� الأداة ك�ل، ولبيان الفروق الزوجيّ  ةالدراسيّ ة المرحلمتغ��  لأثر �عزى 

، ةا�جندر�ّ  رادو ب�الور�وس �� الأ لصا�ح طلبة الاجست��، والم ب�الور�وسطلبة ال ب�نوجود فروق تب�ن ، و )Scheffeالمقارنات البعدية بطر�قة شفيھ (

من جهة، و�لّ  طلبة الب�الور�وس ب�نكما يتب�ن وجود فروق ذات دلالة إحصائية  .ك�ل التصورات، و السياسية لمشاركة، ولللعمل ا�جندر�ة راتالتصوّ و 

ة. الاقتصاديّ  والمشاركة ،للتعليمات ر التصوّ ، و ةا�جندر�ّ ة ب�الور�وس �� ال�خصيّ لصا�ح طلبة ال، من طلبة الماجست��، وطلبة الدكتوراه من جهة أخرى 

ا�جندر�ة) باعتبار المرأة  ا�جندر�ة لدى تصوّرات طلبة الب�الور�وس من المتوسطات ا�حسابية بمستوى مرتفع �� مجال (ال�خصية لفجوةاحتساب اتمّ 

و�مستوى مرتفع ��  ؛�� المن�ل فقط) باعتبار دور المرأة لا ينحصر الأدوار ا�جندرّ�ة�� مجال (معتدل  و�مستوى  تمتلك القوّة وال�جاعة وا�جدارة بالثقة؛

) باعتبار الاختلاط لا يمنع المرأة من العمل خارج المن�ل العمل�� مجال ( معتدلو�مستوى  ؛مجال (التعليم) باعتباره مطلبًا مهمًا للمرأة كما هو للرجل

المشاركة �� مجال (معتدل �مستوى و  ؛�� مجال (المشاركة الاقتصادية) باعتبار المرأة �ستطيع إدارة رأس المال بكفاءة معتدلو�مستوى  ؛بفاعلية

 Santana) (2013داود، ؛2015(الشبول، . تتفق هذه النتيجة مع دراسات مثل: السياسية) باعتبار المرأة �ستطيع ا�جادلة والمناظرة �� حقل السياسة

& Aguilar, 2021; .( واقع المرأة وطبيع��ا، وحاجا��ا، وأدوارها، وم�ان��ا، �� مجتمعنا كنسق من ة" بأنّ الظاهراتيّ "تفسر هذه النتيجة �� ضوء مقولات و

 .)2010، والاس وولفالأف�ار �ش�لت من تفاعلات سابقة، واستمرت �� ا�حاضر (

 الأب مستوى �عليم ا:را�ع

افات المعيار�ةالمتوسطات ا�حسابية  12جدول ( الطلبة رات تصوّ طبيعة ��  "الأب مستوى �عليم"وتحليل التباين الأحادي لأثر متغ��  والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية ا�جامعي�ن

 ا�جالات
 العدد الفئات

المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 ا�خصائص
 ال�خصية

 ةا�جندر�ّ 

 174. 1.595 935. 3.76 27 أميّ 

   975. 3.59 111 ثانوي  من أقلّ 

   878. 3.84 219 ثانوي 

   891. 3.67 92 متوسطة جامعية �لية

   951. 3.69 144 فأع�� جام��

 056. 2.315 948. 3.50 27 أميّ  ةا�جندر�ّ  الأدوار

   960. 3.42 111 ثانوي  من أقلّ 

   788. 3.64 219 ثانوي 

   849. 3.45 92 متوسطة جامعية �لية

   888. 3.38 144 فأع�� جام��
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 ا�جالات
 العدد الفئات

المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 راتالتصوّ 
 للتعليم ةا�جندر�ّ 

 876. 3.630 1.140 3.84 27 أميّ 

   963. 4.00 111 ثانوي  من أقل

   834. 4.25 219 ثانوي 

   1.066 4.05 92 متوسطة جامعية �لية

   931. 3.91 144 فأع�� جام��

 راتالتصوّ 
 للعمل ةا�جندر�ّ 

 592 3.037 988. 3.47 27 أميّ 

   948. 3.50 111 ثانوي  من أقل

   773. 3.73 219 ثانوي 

   979. 3.53 92 متوسطة جامعية �لية

   889. 3.44 144 فأع�� جام��

 راتالتصوّ 
 ةا�جندر�ّ 

 للمشاركة
  الاقتصادية

 082. 2.080 1.123 3.46 27 أميّ 

   806. 3.43 111 ثانوي  من أقل

   788. 3.54 219 ثانوي 

   871. 3.35 92 متوسطة جامعية �لية

   829. 3.29 144 فأع�� جام��

 راتالتصوّ 
 ةا�جندر�ّ 

 للمشاركة
 السياسية

 060. 2.278 1.078 3.35 27 أميّ 

   964. 3.47 111 ثانوي  من أقل

   812. 3.54 219 ثانوي 

   887. 3.37 92 متوسطة جامعية �لية

   901. 3.26 144 فأع�� جام��

 546. 3.131 962. 3.56 27 أميّ  ك�ل راتالتصوّ 

   795. 3.57 111 ثانوي  من أقل

   656. 3.76 219 ثانوي 

   766. 3.57 92 متوسطة جامعية �لية

   748. 3.50 144 فأع�� جام��

 

�� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق  )α≤0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ) عدم12يتب�ن من ا�جدول (

 النوع�نوأظهرت المتوسطات ا�حسابية تصوّرات الطلبة للفروق ب�ن  و�� الأداة ك�ل. ،�� جميع ا�جالات مستوى �عليم الأبمتغ��  لأثر �عزى ، ا�جندرّ�ة

والاقتصاد والسياسة). وهكذا يمكن تفس�� هذه النتيجة  والعمل الأدوار�� مجالات: (معتدل  بمستوى مرتفع �� مجا��: (ال�خصية والتعليم)، و�مستوى 

�خصية المرأة " بأنّ الطلبة نظروا إ�� عالمهم وعرفوه من "التفاعل الذا�ي وا�جما��"، فأصبحت عملية الفهم أساسية لتفهم الظاهراتيةمن مقولات "

أساسھ ثقا�� واجتما��  "مخزونًا معرفيًا"ودورها وحاجا��ا التعليمية والعملية الاقتصادية والسياسية. وقد تضمّن تصوّرات الطلبة للفروق ا�جندر�ة 

 ).2008عثمان، ؛ 2013(ا�حورا�ي، 

 الأم مستوى �عليم: خامسًا

افات 13جدول ( الطلبة رات تصوّ " �� طبيعة الأم مستوى �عليم" متغ��  وتحليل التباين الأحادي لأثر  المعيار�ة): المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية ا�جامعي�ن

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

ا�خصائص 
 ةا�جندر�ّ  ال�خصية

 559. 749. 735. 3.78 22 أميّ 

   935. 3.61 88 ثانوي  من أقلّ 

   885. 3.71 249 ثانوي 

   914. 3.84 97 متوسطة جامعية �لية
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 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

   1.008 3.75 137 فأع�� جام��

 628. 649. 993. 3.64 22 أميّ  ةا�جندر�ّ  الأدوار

   932. 3.61 88 ثانوي  من أقلّ 

   855. 3.46 249 ثانوي 

   847. 3.48 97 متوسطة جامعية �لية

   846. 3.51 137 فأع�� جام��

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 للتعليم

 879. 298. 1.083 3.96 22 أميّ 

   742. 4.14 88 ثانوي  من أقل

   969. 4.07 249 ثانوي 

   947. 4.11 97 متوسطة جامعية �لية

   996. 4.03 137 فأع�� جام��

 ةا�جندر�ّ  التصورات
 للعمل

 884. 291. 987. 3.59 22 أميّ 

   857. 3.63 88 ثانوي  من أقل

   875. 3.53 249 ثانوي 

   930. 3.61 97 متوسطة جامعية �لية

   886. 3.58 137 فأع�� جام��

 ةا�جندر�ّ  التصورات
 للمشاركة

  ةالاقتصاديّ 

 861. 326. 921. 3.50 22 أميّ 

   792. 3.42 88 ثانوي  من أقل

   842. 3.39 249 ثانوي 

   791. 3.49 97 متوسطة جامعية �لية

   872. 3.44 137 فأع�� جام��

 ةا�جندر�ّ  التصورات
 ةالسياسيّ  للمشاركة

 654. 612. 915. 3.42 22 أميّ 

   815. 3.53 88 ثانوي  من أقل

   899. 3.37 249 ثانوي 

   904. 3.42 97 متوسطة جامعية �لية

   920. 3.46 137 فأع�� جام��

 907. 255. 818. 3.65 22 أميّ  ك�ل التصورات

   671. 3.66 88 ثانوي  من أقل

   758. 3.59 249 ثانوي 

   736. 3.66 97 متوسطة جامعية �لية

   764. 3.63 137 فأع�� جام��

 

 �� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة) α≤0.05(ة عند مستوى الدلالة وجود فروق ذات دلالة إحصائيّ عدم  )13يتب�ن من ا�جدول (

ة �ان مستواه مرتفعًا تصوّرات الطلبة للفروق ا�جندر�ّ طبيعة أظهرت النتائج أنّ و و�� الأداة ك�ل.  ،�� جميع ا�جالات مستوى �عليم الأممتغ��  لأثر �عزى 

تدل هذه النتيجة أنّ و والسياسية).  ،والمشاركة الاقتصادية ،والعمل الأدوار،مجالات: (�� معتدل  التعليم) ومستواهة و �� مجا��: (ال�خصية ا�جندر�ّ 

ل �� الو�� الذا�ي وا�جما�� للطلبة النوع�نب�ن  "التفاضل ا�جندريّ 
ّ
بصرف النظر عن �عليم الأم. وتتفق هذه النتيجة مع دراسات  ،وخاصة الطالبات ،تمث

 ). Santana & Aguilar, 2021; Korolczuk, 2020(؛ )2021سابقة مثل: (منصور، 
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 لأبل يةعملا�حالة ال :سادسًا

افات المعيار�ة14جدول ( رات تصوّ " �� طبيعة لأبل يةعمل"ا�حالة الوتحليل التباين الأحادي لأثر متغ��  ): المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية الطلبة ا�جامعي�ن

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

ا�خصائص 
 ال�خصية

 ةا�جندر�ّ 

 417. 981. 739. 3.92 39 �عمل لا

   956. 3.66 98 عام قطاع

   943. 3.72 100 خاص قطاع

   1.005 3.60 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   902. 3.76 286 متقاعد

 745. 2.585 716. 3.89 39 �عمل لا ةا�جندر�ّ  الأدوار

   993. 3.41 98 عام قطاع

   908. 3.43 100 خاص قطاع

   853. 3.43 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   818. 3.52 286 متقاعد

 التصورات
 للتعليم ةا�جندر�ّ 

 074. 2.146 634. 4.46 39 �عمل لا

   964. 3.97 98 عام قطاع

   877. 4.01 100 خاص قطاع

   1.151 4.00 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   931. 4.09 286 متقاعد

 التصورات
 للعمل ةا�جندر�ّ 

 151. 1.687 653. 3.89 39 �عمل لا

   975. 3.50 98 عام قطاع

   874. 3.54 100 خاص قطاع

   1.009 3.48 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   848. 3.59 286 متقاعد

 التصورات
 للمشاركة ةا�جندر�ّ 

  ةالاقتصاديّ 

 068. 2.193 687. 3.77 39 �عمل لا

   859. 3.37 98 عام قطاع

   844. 3.36 100 خاص قطاع

   812. 3.50 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   840. 3.40 286 متقاعد

 التصورات
 للمشاركة ةا�جندر�ّ 

 ةالسياسيّ 

 176. 1.588 655. 3.76 39 �عمل لا

   933. 3.40 98 عام قطاع

   924. 3.41 100 خاص قطاع

   898. 3.44 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   889. 3.39 286 متقاعد

 059. 2.287 516. 3.95 39 �عمل لا ك�ل التصورات

   786. 3.55 98 عام قطاع

   749. 3.58 100 خاص قطاع

   810. 3.58 70 ا�خاص �حسابھ �عمل

   730. 3.62 286 متقاعد
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�� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق ا�جندر�ة ) α≤0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (عدم  )14يتب�ن من ا�جدول (

ا�جندر�ة �انت ذات مستوى مرتفع تصوّرات الطلبة للفروق طبيعة و�� الأداة ك�ل. بمع�ى أنّ  ،�� جميع ا�جالات لأبية لعملمتغ�� ا�حالة اللأثر  �عزى 

والسياسية). تتفق هذه النتيجة  ،والمشاركة الاقتصادية ،والعمل ،رادو التعليم)، وذات مستوى متوسط �� مجالات: (الأ ة و �� مجا��: (ال�خصية ا�جندر�ّ 

، وتوسيع ب�ن النوع�ن ويساندون العمل لز�ادة المساواةيدعمون هنا أنصار المرأة من هنا فإنّ ). و Philipp, 2024; María et al., 2023مع دراسات مثل: (

 �م.فرص واختيارا�

 لأمل يةعملة اللا�حا :سا�عًا

افات المعيار�ة 15جدول ( الطلبة رات تصوّ " �� طبيعة لأمل"ا�حالة العملية  وتحليل التباين الأحادي لأثر متغ��  المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية ا�جامعي�ن

 ا�جالات
 العدد الفئات

المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 ةال�خصيّ  ةا�جندر�ّ 
 ةا�جندر�ّ 

 198. 1.510 881. 3.78 434 �عمل لا
   985. 3.67 63 عام قطاع
   1.136 3.50 28 خاص قطاع
   658. 3.65 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   1.051 3.53 57 متقاعدة
 094. 1.996 851. 3.55 434 �عمل لا الأدوار ا�جندرّ�ة

   959. 3.45 63 عام قطاع
   853. 3.19 28 خاص قطاع
   1.018 3.18 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   832. 3.38 57 متقاعدة
 ةا�جندر�ّ  التصورات

 للتعليم
 862. 1.925 880. 4.16 434 �عمل لا

   938. 4.07 63 عام قطاع
   1.025 3.62 28 خاص قطاع
   1.129 3.53 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   1.166 3.70 57 متقاعدة
 ةا�جندر�ّ  التصورات

 للعمل
 322. 1.171 882. 3.61 434 �عمل لا

   777. 3.56 63 عام قطاع
   875. 3.49 28 خاص قطاع
   1.107 3.27 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   982. 3.40 57 متقاعدة
 ةا�جندر�ّ  التصورات
 للمشاركة

  ةالاقتصاديّ 

 611. 673. 845. 3.46 434 �عمل لا
   771. 3.35 63 عام قطاع
   726. 3.34 28 خاص قطاع
   863. 3.25 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   873. 3.34 57 متقاعدة
 ةا�جندر�ّ  التصورات
 ةالسياسيّ  للمشاركة

 351. 1.110 881. 3.46 434 �عمل لا
   846. 3.36 63 عام قطاع
   906. 3.21 28 خاص قطاع
   1.272 3.11 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   937. 3.35 57 متقاعدة
 548. 1.417 722. 3.67 434 �عمل لا ك�ل راتالتصوّ 

   701. 3.58 63 عام قطاع
   840. 3.39 28 خاص قطاع
   862. 3.33 11 ا�خاص �حسا��ا �عمل

   842. 3.45 57 متقاعدة
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�� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة ) α≤0.05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( )15يتب�ن من ا�جدول (

 ال�خصية( �:جاءت التّصورات بمستوى مرتفع �� مجا�حيث �� جميع ا�جالات و�� الأداة ك�ل.  لأمل يةعملمتغ�� ا�حالة ال لأثر �عزى �� الأسرة الأردنيّة 

��  معتدلو�مستوى . رافد عظيم للأمة وا�جتمعهو �عليم المرأة ، و أنّ المرأة �ستطيع أن ت�ون قو�ة وجر�ئة وجديرة بثقة الآخر�ن) ب، والتعليما�جندر�ة

للعمل المتم��ة القدرة  ��الد، و المرأة مديرة متم��ة لم��انية الأسرة أنّ بوالمشاركة السياسية)  ،المشاركة الاقتصاديةو  ،والعمل الأدوار ا�جندرّ�ة،( ت:مجالا 

-Minkus & Buschتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسات مثل: ( نتاجية، و�دارة الأزمات السياسية.�دارة الشر�ات والمؤسسات الإ و  خارج المن�ل بكفاءة،

Heizmann, 2020; Wotschack, 2019(وهناك ، بأنّ الفروق ا�جندرّ�ة �� الأردن تتأثر بالتقاليد الثقافية والسياسات ا�ح�ومية والتنظيمات ا�جتمعية ،

شاركة النساء �� سوق �سبة كب��ة من النساء ضمن خر��� ا�جامعات الأردنية �� التخصصات العلمية والقانونية، و�المقابل هناك معدلات متدنية لم

 العمل والاقتصاد والسياسة.

ا
ً
 : مستوى الدخل الشهري ثامن

افات المعيار�ة16جدول ( رات تصوّ �� طبيعة  "مستوى الدخل الشهري " وتحليل التباين الأحادي لأثر متغ��  ): المتوسطات ا�حسابية والانحر

 للفروق ا�جندر�ة �� الأسرة الأردنية الطلبة ا�جامعي�ن

 العدد الفئات ا�جالات
المتوسط 
 ا�حسا�ي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية

 ال�خصيةا�خصائص 
 ةا�جندر�ّ 

 006. 5.209 869. 3.81 316 دينار فأقل 499

   904. 3.71 182 دينار 500-999

   1.072 3.47 95 دينار فأك�� 1000

 006. 5.225 846. 3.59 316 دينار فأقل 499 ةا�جندر�ّ الأدوار 

   807. 3.45 182 دينار 500-999

   1.002 3.28 95 دينار فأك�� 1000

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 للتعليم

 000. 9.554 896. 4.18 316 دينار فأقل 499

   924. 4.07 182 دينار 500-999

   1.051 3.70 95 دينار فأك�� 1000

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 للعمل

 009. 4.738 871. 3.64 316 دينار فأقل 499

   834. 3.60 182 دينار 500-999

   991. 3.32 95 دينار فأك�� 1000

 ةا�جندر�ّ  التصورات
  الاقتصادية للمشاركة

 013. 4.362 815. 3.48 316 دينار فأقل 499

   772. 3.46 182 دينار 500-999

   978. 3.20 95 دينار فأك�� 1000

 ةا�جندر�ّ  راتالتصوّ 
 ةالسياسيّ  للمشاركة

 002. 6.491 861. 3.50 316 دينار فأقل 499

   836. 3.44 182 دينار 500-999

   1.038 3.13 95 دينار فأك�� 1000

 000. 8.284 714. 3.70 316 دينار فأقل 499 ك�ل راتالتصوّ 

   703. 3.62 182 دينار 500-999

   854. 3.35 95 دينار فأك�� 1000

 

 لأثر �عزى �� إجابات المشارك�ن نحو التصوّرات ا�جندرّ�ة، ) α≤0.05ة عند مستوى الدلالة (وجود فروق ذات دلالة إحصائيّ  )16يتب�ن من ا�جدول (

استخدام  و�� الأداة ك�ل، ولبيان الفروق الزوجية الدالة إحصائيا ب�ن المتوسطات ا�حسابية تمّ  ،خل الشهري �� جميع ا�جالاتمستوى الدّ متغ�� 

) دينار من 999-500) دينار فأقل، و(499من جهة، و�لّ من( ) دينار فأك��1000( ب�ن ن وجود فروقتب�ّ ، و )Scheffeالمقارنات البعدية بطر�قة شفيھ (

 . وأظهرت المتوسطات ا�حسابية) دينار �� جميع ا�جالات والدرجة ال�لية999-500) دينار فأقل، و(499من (�لّ ، وجاءت الفروق لصا�ح جهة أخرى 

�� معتدل التعليم)، و�مستوى ، و ا�جندر�ةة ال�خصيا�خصائص ( �:ا �� مجا�ة مستوى مرتفعً خل المتد�ي للفروق ا�جندر�ّ تصوّرات الطلبة ذوي الدّ 

 ,.María et al., 2023; Cooke et al . تتفق هذه النتيجة مع دراسات مثل:السياسية)، و المشاركة الاقتصاديةو العمل، و الأدوار ا�جندرّ�ة، مجالات: (

2022; Reisel et al., 2019) بأنّ النساء يواجهن تحديات وجودية وظيفية، بقلة تمثيلهن �� المناصب القيادية العليا، ولا يزال تمثيلهن با�جالس ،(
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نظور، ودًا. و�التا�� لعبت الأدوار ا�جندرّ�ة ا�حافظة دورًا مركزً�ا �� تحديد فرص النساء ودورهنّ ا�جتم�ّ� �� عالم ا�حياة. ومن هذا المالسياسية محد

. و�المقابل ثقافتنا اق��ح مؤ�دو المساواة ب�ن النوع�ن سياسة "الأهلية المقارنة"، بإعطاء النوع�ن الأجرة حسب مستوى المهارة والمسؤولية المتضمنة للعمل

الزمن، بينما يحصل الأردنية �عطي المسؤولية الأك�� للنساء �� ال��بية للأبناء؛ فا�حمل وتر�ية الأبناء يُبقيان الكث�� من النساء خارج العمل لف��ة من 

 ). Macionis, 2012نة مع الرجال (الذ�ور ع�� تقدم وا�ح �� إنجازات العمل. فعندما �عود النساء للعمل ي�ون لد��ن أولو�ة أقل بالمقار 

 

 خاتمة واستنتاجات عامة

صت نتائج الدراسة إ�� أنّ تصورات الطلبة للفروق ا�جندرّ�ة أظهرت
ُ
ل

َ
مُقتبسة من عادات الآباء  أنّ الذ�ور يمتل�ون تصورات جندر�ة محافظة خ

حيث جاء مستوى  رغبة �� التّحرر من قيود ا�جتمع و�غي�� الوضع القائم. تمتلك الإناث تصورات جندر�ة لي��اليةبينما ، وا�حسّ العامّ ا�جتم��ّ 

قو�ة وجر�ئة وجديرة بثقة الآخر�ن، "، وتمثل ��: أنّ المرأة �ستطيع أن ت�ون التعليمية"و "ا�خصائص ال�خصية"تصورات للفروق ا�جندر�ة مرتفعًا �� ال

ا �� مستوى التصو جاء مبدعة �� حقول العلوم والقانون. كما و 
ً
المشاركة و ، والعمل، والمشاركة الاقتصادية دور،ال"رات للفروق ا�جندر�ة متوسط

لها دور فاعل �� تحر�ك �جلة الاقتصاد و قادرة ع�� العمل �� حق�� ا�حاماة والقضاء، و مديرة متم��ة لم��انية الأسرة،  المرأة أنّ "، وتمثل ��: السياسية

   ما ي��: استخلاصالنتائج يمكن هذه و�� ضوء  .ةة �� العملية الانتخابيوالبناء، و�دارة رأس المال، والمشارك

:
ً
فهناك  تمتلك الإناث نزعة جندرّ�ة لي��الية، والذ�ور لد��م جندرّ�ة محافظة، وهذا �عكس حقيقة التمايز البنائي ا�جندريّ القائم �� مجتمعنا؛ أولا

الإناث. وهذا يدل ع�� أنّ البنية الاجتماعيّة والثقافيّة الذ�ورّ�ة أعيد إنتاجها من جديد ممارسات هيمنة ونفوذ من الذ�ور، وممارسات خضوع من 

والاقتصاد والسياسة، لذلك يحمل هذا التفاعل "الب�ن ذا�ي" مسوّغات ذات دلالة أبوّ�ة ذ�ورّ�ة لواقع اجتما�ّ� أعيد  والعمل وخاصة �� مجالات الأدوار

، والاقتصاد، والسياسة، والعملا لرغبة جامحة للمساواة �� ا�جالات ا�جندرّ�ة ال�خصية، والأدوار، والتعليم، صياغتھ. وجاء تصوّر الإناث مع��ً 

 كمحاولة م��نّ للاستفادة من فرص التعليم والتحضر �� مواجهة محاولات الاستبعاد عن مشهد عالم ا�حياة. 

:
ً
صوّرات النسوّ�ة اللي��اليّة عاكسًا لواقع متناقضٍ �� المصا�ح والوسائل الأهداف، حيث جاء التباين ب�ن التصوّرات التقليديّة للذ�ور والت ثانيا

ناث للفروق استقوت التصوّرات التقليديّة للذ�ور ع�� الإناث بالعادات والتقاليد والأعراف �عيدًا عن الكفاءة والفكر، و�المقابل �انت تصوّرات الإ 

 مال والتطلعات النفعيّة.ا�جندرّ�ة ذات صبغة لي��اليّة عكست الآ 

:
ً
سم دور الزوج والأب بالعمل خارج المن�ل مع البقاء �عيدًا عن المهمات المن�ليّة. وعادة  ثالثا

ّ
المطلو�ة من الزوجة أك�� من ا�جندرّ�ة ما �انت الأدوار ا�

رأة خارج المن�ل طموحًا مع بقاء العديد من الوظائف �عيدة وش�لّ عمل الم، طبيعة هذه الأدوار�� الاختلافات الكب��ة �سبب الأدوار المطلو�ة من الزوج، 

 يمثل عالدور�ن نّ ا�جمع ب�ن لأ ، المن�ل  خارجكذلك و  ،العمل �� المن�ل تخفض ساعات أن ذ لا بدّ المنال لها، إ
ً
  بئا

ً
وخاصة إذا �انت الفروقات عل��ا،  ثقيلا

 . ھوخارجالمن�ل المطلو�ة م��ا داخل  دواركب��ة ب�ن الأ 

 
ً
ب�ن المساواة  يت�ح من عدمة، مما دورة ا�حياهذا الأمر خلال  �ستمرقد ، و عمرالمتغ�� إ�� النوع�ن  ولياتؤ مسمزايا و ب�ن : �عود المساواة را�عا

ا�حصول  لهم ا�حق ��الذ�ور والإناث  . وليس هناك شك أنّ جميعالأدوار والعمل والاقتصاد والسياسة خاصة �� مجالالنوع�ن، وليات ؤ واجبات ومس

 إ�� الطبقة ال�ي ينتمون إل��ا. هم تختلف حقوقفقد ع�� التعليم ا�جيد، ومع ذلك 
ً
 تبعا

:
ً
الإناث �� ، و�المقابل تتفوق الذ�ور يمك��م التفوق �� ا�جالات المهنية والدراسية إ�� أنّ "النوع�ن" المطلو�ة من ا�جندرّ�ة �ش�� بناء الأدوار  خامسا

 
ّ
وهذا  .العمل �� جميع المهن والوظائفمن الرجال يتمكن بينما  ،رة ع�� النساءو قصمومع ذلك هناك �عض المهن  العمل.ب�� حالات استثنائية  المن�ل إلا

 . المتوسطةالمتدنية و يت�ح من أبناء الطبقات 

:
ً
والمعاي��  عملت المشاعرف ومع الآخر�ن؛ مع أنفسهم�� علاق��م  "للو�� الذا�يذوي دلالة "�� ضوء تفك��هم العق�� أصبح الذ�ور والإناث  سادسا

التفاعل الذا�ي "ن �� امتلازمهما الرجل والمرأة ، لأن الرجل �� المرأة والعكس �حيحقبل ع�� �شكيل ظاهرة ا�جندر المتأملة من والقيم والمعتقدات 

 �ماة، و�ل م�جندر�ّ  اتكموضوععن نفسھ  للمرأةرجل �� مواقف التفاعل يكشف الحيث عزل الرجل ع��ا. تمّ ، ولا يمكن لنا فهم المرأة إذا ما "وا�جما��

 لظاهرة ا�جندر. �نأساسي كم�ون�ن يظهران

:
ً
 ا مفتوحً ا واجتماعيً ا بل ثقافيً �� الأردن ليس فطر�ً  ربناء ا�جند سا�عا

ً
الفعل ". ويعد والآخر�ن ل�ل من الرجل والمرأة "ا�خ��ات ا�حياتية"من  ا ومشكلا

  "ا�جندريّ 
ً
 يُ ا اجتماعيً  فعلا

ّ
 رد�ي. و�التا�� فإنّ الأ ات ا�جتمع سياقإطار وهو فعل جندري موجھ ��  ل�جماعة وا�جتمع،ن الرجل من أخذ المع�ى الذا�ي مك

  .�ما عن المعاي�� العقلانية�ومدى انحراف أحدهما أو �لالنوع�ن رات الطلبة زودتنا بملاحظات عن أفعال تصوّ 

:
ً
و�بدو  ملية للآباء والأمهات".وا�حالة الع باء والأمهات؛الآ م مستوى �عليباستثناء "للمتغ��ات المستقلة �عزى  دلالة إحصائيةفروق ذات ظهر  ثامنا

ار ة متوقعة �� إطأنّ التصوّرات للفروق ا�جندرّ�ة أك�� لي��اليّة عند أفراد فئات الطالبات، و�داية العمر من الشباب، وطلبة الب�الور�وس، وهذه النتيج

 "البنية التحتية والفوقية" �جتمعنا الأرد�يّ.
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 :بما ي��تو��ي الدراسة  و�� ضوء ما تقدم،

 �عز�ز ا�خصائص ال�خصيّة ا�جندرّ�ة للمرأة �� البيت والمدرسة وا�جامعة والإعلام. -

 مأسسة المعاي�� ا�جندرّ�ة بطر�قة �عتمد ع�� العدل والمساواة وا�جدارة والكفاءة.  -

 المكتسبة جندرً�ا، واستبعاد الم�انات الموروثة جندرً�ا. تفعيل الم�انات -

 أن ي�ون دور المرأة من�جمًا مع معاي�� الكفاءة والأهلية دون تم�� مع الرجل.  -

 صياغة �شريعات قانونية تتيح للمرأة القدرة ع�� التنافس �� �افة ا�جالات ا�حياتية. -
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